Od dnia 08.07.2019 r. rozpocznie si¢ elektroniczna rekrutacja do publicznych burs
miedzyszkolnych na terenie miasta Zamos$¢ na rok szkolny 2019/2020, adres strony
internetowej:_http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/

Ponizej znajduje si¢ dokladny harmonogram i zasady rekrutacji.
Przypominamy:
1. Kandydat powinien wej$¢ do systemu rekrutacji elektronicznej i wypelni¢ wniosek.
2. Wydrukowany i podpisany wniosek wraz z zalacznikiem oraz wymaganymi
dokumentami nalezy zlozy¢ wylacznie w wybranej bursie.
3. Whniosek mozna réowniez otrzyma¢ w wybranej bursie, wypelni¢ recznie i zlozy¢
w placowce pierwszego wyboru.
Upowazniony przez placéwke operator, wprowadzi do systemu elektronicznego
wszystkie dane, zawarte w zlozonym wniosku. W takiej sytuacji mozna réwniez

otrzymac¢ numer PIN, aby moc elektronicznie sprawdzi¢ wynik rekrutacji.

1. Zasady i terminy kontynuacji zamieszkania

1. Wychowankowie bursy, ktorzy wyrazaja wole kontynuacji zamieszkania w bursie na
kolejny rok szkolny, majg obowigzek ztozy¢ deklaracj¢ kontynuacji zamieszkania w placowce
(art. 153.ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996
z pozn. zm.).

2. Deklaracj¢ mozna wypehic i ztozy¢ w bursie lub wypelni¢ w wersji elektronicznej, przez

stron¢ internetowg http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/, nastgpnie wydrukowang i podpisang

ztozy¢ w bursie w dniach od 3 czerwca do 28 czerwca 2019 roku.

3. Potwierdzenie deklaracji kontynuowania zamieszkania nastapi poprzez wplate zaliczki na
wyzywienie za miesigc wrzesien 2019 r. w wysokosci 50 zt. na konto bursy do dnia 5 lipca
2019 roku.

4. Nieztozenie deklaracji w terminie lub niepotwierdzenie deklaracji kontynuowania

zamieszkania poprzez nieuiszczenie wptaty zaliczki na wyzywienie w okreslonym terminie
oznacza konieczno$¢ ponownego przystgpienia do procesu rekrutacji.

5. Do kontynuacji zamieszkania uprawniona jest osoba, ktora w chwili sktadania deklaracji
jest wychowankiem bursy i mieszka w niej do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym 2018/2019.


http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/
http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/

2. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego

do burs na rok szkolny 2019/2020

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin
W postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin
W postepowaniu
uzupelniajacym

ZYozenie wniosku o przyjecie do bursy wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spetnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

od 8 lipca
do 12 lipca

od 1 sierpnia
do 26 sierpnia

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do bursy i dokumentow
potwierdzajacych spetianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym.

15 lipca

27 sierpnia

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i1 kandydatow
niezakwalifikowanych.

16 lipca
godz. 12%

28 sierpnia
godz. 12%°

PROCEDURA ODWOLAWCZA
- W terminie 7 dni od dnia opublikowania listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych rodzice
kandydata niepetnoletniego lub kandydat
petnoletni moga wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia.
- W terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia
rodzice kandydata niepetnoletniego lub
kandydat petnoletni moga wnies$¢ do dyrektora
bursy odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej.

od 31 lipca

od 30 sierpnia

Potwierdzenie zakwaterowania, poprzez wplate
zaliczki na wyzywienie za miesigc wrzesien
2019 r. w wysokosci 50 zt na konto bursy.
Uwaga: Osoby korzystajace z pomocy
spolecznej, zamiast wplaty moga przedstawic
za$wiadczenie z wlasciwego osrodka pomocy
spotecznej, ze osrodek bedzie pokrywal optaty
za wyzywienie osoby bedacej wychowankiem
bursy.

od 16 lipca
do 26 lipca

od 28 sierpnia
do 29 sierpnia

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych.

31 lipca
godz. 12%°

30 sierpnia
godz. 12%




3. Zasady postepowania rekrutacyjnego do publicznych placowek zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania na rok szkolny 2019/2020

Rekrutacja mtodziezy do publicznych placowek, zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, na rok szkolny
2019/2020 jest prowadzona na podstawie odpowiednich przepisow Rozdzialu 6
., Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form wychowania przedszkolnego,
publicznych szkotl i publicznych placowek” ustawy Prawo oswiatowe, a w szczegolnosci.
na podstawie art. 145 tejze ustawy oraz ponizszych zasad, uzgodnionych z dyrektorami burs.
1. Rekrutacja na rok szkolny 2019/2020 na wolne miejsca w publicznych placowkach
zapewniajacych opiek¢ i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania, prowadzona jest przy wsparciu elektronicznego systemu
rekrutacji.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata/opiekuna
prawnego lub na wniosek kandydata petnoletniego.

3. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage lacznie

nastepujace Kryteria ustawowe i Kryteria okreSlone przez organ prowadzacy
w Uchwale Nr XXVIII/356/2017 Rady Miasta Zamosé¢ z dnia 27 marca 2017 r . w

sprawie okreslenia kryteriow pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego do
publicznych placéwek zapewniajgcych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania prowadzonych przez Miasto
Zamos¢ oraz dokumentow niezbednych do potwierdzania tych dokumentow.

A. w przypadku kandydata niepelnoletniego, ustawowe Kryteria rekrutacji

(art. 131 ust. 2 pkt.1 ww. ustawy):

o wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

e niepelnosprawno$¢ kandydata,

e niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicoOw kandydata,
e niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata,

e niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

« samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

e objecie kandydata pieczg zastepcza,

kryteria okreslone przez organ prowadzacy:

e rodzenstwo kandydata mieszka w bursie



dochdd na osobe w rodzinie kandydata nie przekracza 100% kwoty, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r., o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2518,1579),

kandydat uczeszcza lub zostat przyjety do szkoty prowadzonej przez Miasto Zamos¢,
praca kandydata na rzecz s$rodowiska szkolnego, w szczegélnosci w formie
wolontariatu,

osiggnigcia kandydata (laureaci, finalisci konkurséw, olimpiad lub turniejow),
kandydat  rozpoczyna nauk¢ w  klasie | szkoly ponadgimnazjalnej

lub ponadpodstawowej.

B. przypadku kandydata pelnoletniego ustawowe Kryteria rekrutacji

art. 135 ust. 6 pkt 2 ww. ustawy:

4.
5.

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawno$¢ dziecka kandydata,

niepetnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

kryteria okreslone przez organ prowadzacy:

rodzenstwo kandydata mieszka w bursie
dochod na osobg w rodzinie kandydata nie przekracza 100% kwoty, o ktorej mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2518,1579),
kandydat uczgszcza lub zostat przyjety do szkoty prowadzonej przez Miasto Zamos¢,
praca kandydata na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu,
osiggnigcia kandydata (laureaci, finali$ci konkurséw, olimpiad lub turniejow),
kandydat  rozpoczyna nauk¢ w  klasie | szkoly = ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowe;j.
Za kazde z wyzej wymienianych kryteriow mozna uzyska¢ 1 punkt.
Do poswiadczenia kryteriow ustawowych, wymienionych w ustgpie 3, rodzic
kandydata/opiekun prawny/kandydat pelnoletni, w terminie okreslonym przez dyrektora
bursy, jest zobowigzany do dotgczenia do wniosku odpowiednio nastepujacych

dokumentow:



a) oswiadczenie o wicelodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie roOwnowazne, w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. , poz. 511,
z p6zn.zm.),

€) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego, orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawag
z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2018r., poz. 998, z p6zn. zm.).

6. Dokumenty wymienione w ust.5 pkt. b, c, d, skladane sa (do wyboru) w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu
(zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096) lub wyciagu z dokumentu, a takze
w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata/opiekuna prawnego/kandydata petnoletniego.

7. Do poswiadczenia kryteriow organu prowadzacego, wymienionych w ustepie 3, rodzic
kandydata/opiekun prawny kandydata /kandydat petnoletni, w terminie okre$lonym
przez dyrektora bursy, jest zobowigzany do dotgczenia do wniosku odpowiednio
dokumentow:

a) oswiadczenie o zamieszkaniu rodzefnstwa w bursie,

b) oswiadczenie rodzica kandydata o dochodzie na osobe¢ w rodzinie,

C) oswiadczenie o przyjeciu lub uczeszczaniu do szkoty prowadzonej przez
Miasto Zamos¢ (podanie nazwy szkoty),

d) zaswiadczenie o pracy na rzecz $rodowiska szkolnego lub pracy
w wolontariacie,

e) ksero dyplomu lub zaswiadczenie potwierdzajace osiagnigcia,

f) oswiadczenie o rozpoczynaniu nauki w I klasie szkoty ponadgimnazjalnej

lub ponadpodstawowej (podanie nazwy szkoty).



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, na podstawie art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
oswiatowe, moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace informacje zawarte
w o$wiadczeniach.

Oswiadczenia skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Ztozone o$wiadczenia muszga by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
wJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”,
zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe.

Wypehiony i podpisany wniosek o przyjecie do bursy oraz dokumenty poswiadczajgce
kryteria ustawowe 1 kryteria organu prowadzacego, nalezy sktada¢ w dni powszednie,
w terminie okreslonym w harmonogramie.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora placowki, ktory wyznacza przewodniczacego komisji, zgodnie z art. 157
ustawy Prawo o$wiatowe. Szczegotowe zasady dziatania komisji rekrutacyjnej okresla §
9 1 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r., w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. 2017, poz. 610).

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie list
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zgodnie z art. 158
ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

Po ogtoszeniu list zakwalifikowanych, kandydaci potwierdzaja przyjecie do bursy
(potwierdzenie zakwaterowania poprzez wplate zaliczki na wyzywienie za miesigc
wrzesien), W terminie okreslonym w harmonogramie. W przypadku osoby korzystajacej
z pomocy spotecznej, zamiast wplaty zaliczki, moze by¢ przedlozone zaswiadczenie,
wystawione przez osrodek pomocy spolecznej o pokrywaniu kosztow wyzywienia.
Nastepnie oglaszane sg listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do bursy, zgodnie
z art. 158 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe.

Wiyniki rekrutacji podane sg do publicznej wiadomosci zgodnie z art. 158 ust. 4 ustawy
Prawo oswiatowe. Informacja zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen w bursie,
w terminie okre§lonym w harmonogramie oraz za pomocg indywidualnego numeru PIN
w elektronicznym systemie rekrutacji, po zalogowaniu si¢ pod adresem:

http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/.

Procedura odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej jest okreslona w art. 158 ust. 6-9
ustawy Prawo oswiatowe.

Procedura odwolawcza


http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/

a) W terminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub petnoletni kandydat
moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej placowki z pisemnym wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do bursy.

b) Uzasadnienic sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie do 5 dni od dnia
ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

c) Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni, w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia, moze wnie$¢ do dyrektora bursy
odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

d) Dyrektor bursy rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie do 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

e) Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

16. W przypadku réwnorzednych wynikow, uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana placowka
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest
brana pod uwagg kolejnos¢ zgloszen.

17. Postgpowanie uzupetniajagce powinno si¢ zakonczy¢ do 31 sierpnia 2019 r. Rekrutacja
uzupetniajaca odbywa si¢ wedlug takich samych zasad jak rekrutacja jg poprzedzajaca.

18. Przy naborze prowadzonym podczas roku szkolnego, zasady rekrutacji nie majg
zastosowania. Nabor na wolne miejsca jest prowadzony przez caly rok szkolny,
w sposob okreslony przez dyrektora bursy.

19. Informacja o rekrutacji jest podana do wiadomosci publicznej, poprzez zamieszczenie jej
na tablicach ogloszen w bursach, stronach internetowych bur, stronie internetowej UM

Zamo$¢ pod adresem http://Jumzamosc.bip.lubelskie.pl oraz pod adresem

elektronicznego systemu rekrutacji do burs: http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/.

4. Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1

informujemy, iz:


http://umzamosc.bip.lubelskie.pl/
http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest bursa, w ktérej ztozono dokumenty

dotyczace rekrutacji.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail umieszczonym na stronie wiasciwe]

bursy.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych

na Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym

przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia oraz

art. 130 ust.7 ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.)

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora — Instytut Chemii Bioorganicznej

Polskiej Akademii Nauk Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe.
7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostegpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo

do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktoére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogoélnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych.






