PRACA SEZONOWA CO POWINIENES WIEDZIEC !!

W polskim prawie pracy nie ma definicji pracy sezonowej. Wynika to z tego, ze przepisy
prawa pracy nie wyrozniaja odr¢bnej kategorii pracownikow sezonowych. Praca
sezonow3 jest wiec taki rodzaj pracy, na ktory jest zapotrzebowanie wylacznie przez
pewien krotki okres zwigzany z okreslona pora roku.

Pracownikami sezonowymi sa osoby wykonujace prace $cisle zwigzang z dang porg roku,
niezaleznie od podstawy prawnej swojego zatrudnienia. Wybor formy zatrudnienia

pracownikow sezonowych zalezy wytacznie od ustalen dokonanych migdzy osoba
zatrudniajacg a pracownikiem sezonowym.

Umowa o prace dla pracownika sezonowego

Specyfika pracy sezonowej wskazuje, ze zadania objete pracg sezonowa sg wykonywane
przez pewien okres, ktory mozna — bardziej lub mniej precyzyjnie — zdefiniowac juz przy
zawarciu umowy. Kodeks pracy nie wskazuje na istnienie odrgbnych regulacji dotyczacych



pracownikow sezonowych. Pracownikéw sezonowych mozna zatrudnia¢ na podstawie
terminowych uméw o prace, a w szczegolnosci:

® umowy na czas okreslony,
e umowy na czas wykonania okreslonej pracy,
® UMoOwYy na zastepstwo.

Zatrudniajgc pracownikow sezonowych na podstawie umowy o prace, pracodawca powinien
wzig¢ pod uwage, ze musi im zapewni¢ wszystkie Swiadczenia, jakie przystuguja pozostatym
pracownikom. Pracownicy ci powinni zatem zosta¢ skierowani na badania lekarskie, przejs$¢
szkolenie bhp i — jezeli jest taka konieczno$¢ — otrzymac odziez i obuwie robocze. Ponadto
pracownicy sezonowi maja, tak samo jak pozostali pracownicy, m.in. prawo do urlopu
wypoczynkowego, gwarancje minimalnego wynagrodzenia, prawo do dodatkowych
swiadczen za prace w godzinach nadliczbowych.

Korzystne zmiany dla pracodawcéw dotyczace przeprowadzania wstepnych badan lekarskich
obowigzujg od 21 marca 2011 r. Obecnie pracodawcy, ktorzy w ciggu 30 dni od rozwigzania
dotychczasowej umowy o prace zatrudniajg tego samego pracownika na takim samym
stanowisku lub na stanowisku o takich samych warunkach pracy, nie muszg przeprowadzac
dla tego pracownika wstepnych badan lekarskich. Zatem zatrudnienie pracownika
sezonowego po przerwie nie zawsze bedzie powodowalo obowigzek przeprowadzania
wstepnych badan lekarskich.

Z tych wzgledow, tj. z powodu istnienia znacznych obcigzen finansowych i organizacyjnych,
zatrudnianie pracownikéw sezonowych na podstawie umow o prace jest niekorzystne. Z
drugiej jednak strony, zatrudniajgc pracownikéw sezonowych na umowy o pracg pracodawca
ma wobec nich wigksze uprawnienia kierownicze niz w przypadku zatrudnienia takich osob
na umowy cywilnoprawne.

Umowa na czas okreslony

Podstawg zatrudniania pracownikéw sezonowych jest czgsto umowa o pracg na czas
okreslony. Od 1 stycznia 2012 r. w przypadku zatrudniania pracownikdéw sezonowych na
podstawie umow na czas okreslony stosujemy wylacznie przepisy Kodeksu pracy, poniewaz
31 grudnia 2011 r. przestata obowigzywac ustawa antykryzysowa, ktora zawierata pewne
odmiennosci w zakresie zawierania umow na czas okre$lony. Obecnie z tym samym
pracownikiem mozna podpisa¢ maksymalnie dwie umowy na czas okreslony, jezeli przerwa
migdzy jedng

a druga umowa nie przekroczyta 1 miesiaca (art. 25 Kodeksu pracy). Trzecia kolejna umowa
powinna zosta¢ zawarta na czas nieokreslony. Jednak to ograniczenie nie dotyczy
pracownikow sezonowych. Z pracownikami sezonowymi mozna zawiera¢ dowolng liczbe
umow na czas okreslony (art. 25! § 3 Kodeksu pracy).

Umowy o pracg¢ zawarte na czas okreslony mogg by¢ rozwigzane zardwno przez pracownika,
jak 1 pracodawce za 2-tygodniowym wypowiedzeniem (okres wypowiedzenia jest staly i nie
zmienia si¢ w zaleznos$ci od dlugos$ci okresu zatrudnienia). Jednak wypowiedzenie umowy na
czas okreslony jest dopuszczalne, jezeli okres, na jaki zostata zawarta umowa, jest dtuzszy niz
6 miesigcy 1 w umowie przewidziano mozliwo$¢ jej wczesniejszego rozwigzania za



wypowiedzeniem (art. 33 Kodeksu pracy). Wypowiedzenie takiej umowy jest zawsze
mozliwe w przypadku zwolnien grupowych lub likwidacji albo upadtosci zaktadu pracy.

W praktyce pracownicy sezonowi sg zatrudniani na okres krétszy niz 6 miesigcy. Zatem
zatrudnienie pracownika sezonowego w tej formie oznacza, ze wczesniejsze rozwigzanie
takiej umowy za wypowiedzeniem nie bedzie mozliwe poza pewnymi wyjatkami.
Rozwigzanie umowy na czas okreslony zawartej na okres krétszy niz 6 miesigcy jest bowiem
dopuszczalne w przypadku upadtosci lub likwidacji pracodawcy oraz w razie zwolnien
grupowych i indywidualnych z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktory zatrudnia co
najmniej 20 pracownikow.

Opracowaty; Matgorzata Wierzchowska, Julianna nosalska, Renata Mudziuk Sadowska



