Zaplanuj kariere
edukacyjno-zawodowaq

PASJA, PROFESJA, POWOLANIE




Wybér zawodu zalezy przede wszystkim od indywidualnosci
czlowieka. To ona wplywa nie tylko na to, jaki zawod wybieramy, ale
rowniez jak czujemy sie wykonujac okreslona prace zawodowa.
Zanim mlody czlowiek zacznie mysle¢ o wyborze zawodu musi
najpierw poznaé¢ samego siebie. Jest to pierwszy warunek dobrego
zaplanowania kariery zawodowej. Ro0zpoznajemy swoje tzw. zasoby
czyli: zainteresowania, uzdolnienia, system wartoSci, cechy
osobowosci. Daje to wieksza gwarancje na to, iz nie zabraknie checi do
doskonalenia swoich umiejetnosci a wiec do ustawicznego rozwojul.



Planowanie kariery

Planowanie kariery nalezy rozpocza¢ od identyfikacji dwoch
czynnikow: wewnetrznego — umozliwiajacego realne i obiektywne
odkrycie samego siebie oraz zewnetrznego, ktory wiaze sie z ocena
otoczenia i Srodowiska, w ktérym funkcjonujemy.

Duzo ludzi zle wybiera swojq sciezke kariery, poniewaz

nie zastanawia si¢ nad samym soba, tylko W pedzie biegnie

do narzuconych przez spoleczenstwo celow, czesto sprzecznych

Ze swoimi nieznanymi jeszcze pragnieniami. Dla wielu blahe i zbedne
wydaja sie psychologiczne rozwazania, a tak naprawde sa one
pierwszym elementem spelniania zawodowego.



Kluczowe umiejetnosci, ktore warunkuja efektywne dzialanie w zyciu
» umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow miedzyludzkich
» zdolnos$¢ komunikowania sie z otoczeniem
» umiejetnos¢ pracy w zespole
» zdolnos¢ podejmowania decyzji
> umiejetnosé stawiania sobie celow i ich realizowania
» zdolnos¢ rozwiazywania problemow
» Swiadomos¢ swoich mozliwosci i ograniczen
» umiejetnosci organizacyjne
» zdolnos¢ wprowadzania innowacji

» odpornos$¢ na stres



Czynniki trafnego wyboru zawodu
» Poznaj siebie
» Poznaj zawody




Poznaj siebie:
v’ zainteresowania
v" uzdolnienia i umiejetnosci
v' charakter
v' osiagniecia szkolne

v’ stan zdrowia



Poznaj zawody:
v wymagania psychofizyczne zawodu
v' zadania i czynnosSci
v’ narzedzia pracy
v’ $rodowisko pracy

v’ perspektywy zatrudnienia



Wymagania wspolczesnego rynku pracy

Warto wspomnie¢ krotko o najwazniejszych tendencjach
i zmianach na rynku pracy. Naleza do nich:

v' zanikanie wielkich przedsiebiorstw, korporacji na rzecz tzw.
przedsiebiorstwa z wysoko wykwalifikowanymi pracownikami,
gdzie celem jest sprzedaz wiedzy i1 gdzie do pracy nad
konkretnym zadaniem tworzone sa grupy celowe

v" uelastycznienie rynku pracy (ruchome place - zalezne od rynku
pracy, indywidualizacja umow o prace)



v’ elastyczne zatrudnienie, elastyczne formy pracy: umowy
na czas okreslony, umowy ''do projektu', praca
dorywcza,

v' globalizacja gospodarki - miedzynarodowa konkurencja
w produkcji towaréw | Swiadczeniu ushug prowadzi do
alokacji miejsc pracy — firmy przenosza produkcje do
krajow, ktore oferuja najbardziej konkurencyjne
warunki do prowadzenia dzialalnosci,

v zmiany struktury gospodarki - wzrost znaczenia sektora
ustug, spadek wudzialu zatrudnienia w przemySle
| rolnictwie, co prowadzi do zmiany struktury
zatrudnienia oraz charakteru 1 sposobu wykonywania

pracy



Zawody PrzyszlosSciowe

Polski rynek pracy zmienia sie¢ w bardzo szybkim tempie . Jest
to przede wszystkim wynik adoptowania sie naszej
gospodarki do realiow panujacych na globalnym rynku pracy.




Grupa zawodow do ktorych jest najwieksze zapotrzebowanie

» Informatycy: programisci, projektanci serwisow www, graficy
komputerowi, specjalisSci ds. projektowania 1 wdrozenia
zintegrowanych pakietow zarzadzania firma, administratorzy
baz danych, specjalisci ds. zabezpieczen, administratorzy sieci

» FinansiSci: specjalista ds. budzetowania, analizy kosztow,
zarzadzania Kkosztow, zarzadzania finansami , doradcy
Inwestycyjni, ksiegowi

» Inzynierowie: specjalista ds. telekomunikacji, nowoczesnych
technologii, budownictwa, ochrony srodowiska, automatyki
przemystowej, cybernetyki



» Logistyka:  specjaliSci ds. projektowania  rozwiazan
logistycznych, zarzadzaniem przeplywem towaréw, spedycji,
transportu

> Sprzedaz: specjaliSci ds. sprzedazy sieciowe], sprzedaz
bezposrednia

» Marketing: public relations, zarzadzanie w sytuacjach
Kryzysowych

» Zarzadzanie zasobami ludzkimi: specjaliSci ds. rozwoju

personelu, rekrutacji, systemow motywacyjnych, szkoleniowcy,
trenerzy

> A takze powrét do zawodow troche zapomnianych zrzeszonych
w Cech Rzemiost Ré6znych, bez ktorych, spoleczenstwo nie jest
w stanie funkcjonowaé



PASJA

Definicji pasji jest bardzo wiele. Jedna z nich moéwi, iz jest to energia
| rado$¢ odczuwana wtedy, gdy robimy ces, co karmi nasza dusze, cialo,
umysl | emocje. To cos, czemu dajemy wyraz poprzez sam akt dzialania,
a nie efekt do jakiego to dzialanie zmierza.

Inna definicja moéwi 0 pasji jako o silnym przymusie do wykonywania
aktywnosci, ktora jest lubiana, wazna | ktorej posSwieca sie duzo czasu
| energil, a jej wykonywanie staje sie czescia tozsamosci danej osoby.
Wyjatkowe sa takze okreslenia uzywane dla jej opisu przez humanistow,
twierdzacych, iz pasja to zrodlo radosci, poczucia speknienia
| samorealizacji.



Profesja

Profesja to 1Inacze] zawod, ktory wymaga dlugotrwalego
przygotowania, zazwyczaj poprzez koniecznos¢ odbycia studiow
wyzszych, a takze czesto stazu zawodowego. Dla profesji
charakterystyczne jest zrzeszanie sie¢ w stowarzyszenia zawodowe,
tworzenie wlasnych kodekséw etycznych, a takze ograniczanie
dostepu do wykonywania zawodu wobec osob nie nalezacych do
organizacji. Pojecie to tradycyjnie odnosilo sie do ksiezy, lekarzy,
nauczycieli 1 prawnikow, wspolczesnie do profesji zaliczy¢ mozna
takze m.in. pielegniarki, architektow, ksiegowych czy pracownikow
socjalnych



Zawod

Wspolczesnie profesja to pojecie, ktore najczesciej odnosi sie do
zawodu. Wedlug Polskie] Klasyfikacji Zawodéw zawéd to zbidr
zadan (zespol czynnosSci) wyodrebnionych w wyniku spolecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne 0soby | wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy | umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub
praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodéow.



Dzi¢kuje za uwage
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