Na co zwrociC uwage przy
szukaniu pracy za granicg?
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Zdarza sie, ze trudna sytuacja zyciowa, chec odcigzenia
rodzicow badz po prostu posiadanie wlasnych
zarobionych pieniedzy sklania czesto do podjecia
decyzji o pracy za granicg. Niestety, wykorzystuje to
wielu pracodawcow, ktorzy szukaja taniej sily
roboczej.



Kandydaci do pracy mogg szukac zatrudnienia
jeszcze w Polsce, badZ tam na miejscu.

Jezeli przeraza Cie perspektywa niepewnosSci mozesz
poszukac pracy jeszcze w Polsce przez tzw. agencje
pracy. To rozwigzanie dla osob, ktore chcg miec
pewne miejsce pracy jeszcze przed wyjazdem.

Mozesz przegladac oferty pracy na wlasng reke ale
wtedy musisz sprawdzi¢ czy firme, nie wazne czy
prywatng czy agencje zatrudnienia.



Najwiekszy ,,wysyp” ogloszen nastepuje wiosng, kiedy
to sg potrzebne osoby do pracy sezonowej. Zarobki
wyzsze niz w Polsce oraz brak wymagan zwigzanych
ze znajomoscia jezyka czesto przesadzaja o tym, ze
decydujemy sie na wyjazd. Przed podjeciem decyzji o
wyjezdzie upewnij sie, ze :

Ogloszeniodawca jest wiarygodnys;
Zdawkowe informacje na temat firmy i stanowiska

mogg Swiadczy¢ o tym, ze autor ogloszenia chce cos
ukryc¢;



Jezeli oferta pracy nie zawiera nazwy firmy, rowniez
powinno to wzbudzi¢ Twoja czujnos¢;

Uwazac trzeba rOwniez na ogloszenia, w ktorych
autor obiecuje wysokie zarobki w krotkim czasie.



Poszukaj opinii na temat firmy w internecie,

Sprawdz grupy tematyczne na portalach
spolecznosciowych,

Sprawdz profil przedsiebiorstwa na stronie LinkedIn
— serwis , ktory daje referencje na rynku pracy.
Przeanalizuj strone internetowa firmy oraz jej profile
w mediach spolecznosciowych,

Brak numeru NIP, fanoéw czy adresu rejestracji 1
siedziby firmy to tez znaki ostrzegawcze.



Agencje zatrudnienia mogg pobrac od pracownikow
oplaty wylacznie z tytuhu poniesionych kosztow w
zwigzku ze skierowaniem danej osoby do pracy za
granicg. Agencja moze pobrac od Ciebie oplate za :
Dojazd i powr6t do pracy;

Wydanie wizy;
Badanie lekarskie;
Przetlumaczenie dokumentu.



koszty eksploatacyjne;

wyszukanie 1 wskazanie pracodawcy;
wynagrodzenie pracownikow;
koszty rekrutacji;

wynajem lokalu;

delegacje pracownikow agencji;
Reklame;

ogloszenie prasowe lub internetowe.



Jezeli zdecydujesz sie szukaé¢ pracy za granica przez agencje
zatrudnienia, dowiedz sie, czy ma ona licencje na Swiadczenie
ushug z zakresu posrednictwa pracy. Wszystkie
licencjonowane agencje dzialajace w Polsce posiadaja wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Kazda
dzialajaca legalnie agencja dysponuje wlasnym numerem w
rejestrze. Liste certyfikowanych agencji zatrudnienia
znajdziesz na rzagdowej stronie stor.praca.gov.pl. Informacji
na temat agencji udzielajg takze pracownicy wojewodzkich
urzedow pracy. (Mozesz zasiegna¢ rady telefonicznie lub
osobiscie.) Dodatkowo, wiarygodnosS¢ agencji zatrudnienia
moze podnies¢ jej przynaleznos¢ do organizacji branzowej, np.
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia (SAZ) czy
Ogoblnopolskiego Konwentu Agencji Pracy (OKAP).



Analiza placy minimalnej;
Jaka pensje gwarantuje pracodawca;
Cena najmu mieszkania/pokoju/domu;

Atmosfera w pracy : niektore przedsiebiorstwa
zatrudniajg pracownikow réznej narodowosci, religii
inne sg bardziej hermetyczne.

Zapytaj pracownika agencji jakie praktyki stosuje
przedsiebiorstwo zeby praca Ci odpowiadala.



Zasiiki,

BHP,

Urlopy,

Przepisy.
To pomoze unikng¢ Ci wyzysku ze strony pracodawcy
1 rozczarowania.

Dowiedz sie takze, jaka forme rozliczenia z fiskusem
przyjdzie ci wybrac¢ i czy bedziesz musial zlozy¢
deklaracje podatkowa w Polsce.



rodzajow umow,

placy minimalnej,

zasitku dla rodziny,

obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

metody opodatkowania dochodéw z pracy za granica,
zasad wyplaty pens;i.



Zanim podejmiesz zatrudnienie, popros o umowe o
prace. Dokladnie zapoznaj sie z jej treScig 1 zwroc uwage
na kilka szczeg6low. Dokument powinien byc¢ dla ciebie
zrozumialy. Nawet, jezeli zamierzasz podjac¢ prace w
Holandii, mozesz poprosi¢ o przetlumaczenie umowy
oraz o wyjasnienie niejasnych dla ciebie paragratow.
Jezeli nie rozumiesz treSci umowy, po prostu jej nie
podpisuj. W przypadku posrednictwa agencji
zatrudnienia dopytaj sie o wszystkie nurtujace cie
kwestie, zanim zlozysz parafke. Przeczytaj roOwniez tekst
tzw. drobnym druczkiem. Znane sg przypadki, kiedy
zawieral on zgode na wolontariat. Sprawdz wreszcie, czy
w umowie podano date rozpoczecia i zakonczenia pracy.



Na koniec wyjasnij kwestie zwigzane z urlopem
wypoczynkowym; jego wymiarem i terminem
przeznaczonym na jego wykorzystanie. Zapytaj takze,
kto pokrywa koszty podrozy i zakwaterowania, ile
one wynosza oraz jaki procent pensji stanowia.



Dziekujemy za uwage ©
powodzenia !
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