Motywacja jako droga do
sukcesu




Definicja

- Motywacja to proces wewnetrzny warunkujacy
dazenie ku okreslonym celom, to takze system
podstawowych potrzeb i wartos$ci, ktore
determinujg kierunek dazen czlowieka.
Wyrézniamy dwa rodzaje motywacji:
wewnetrzng i zewnetrzng .



- motywacja wewnetrzna to tendencje do
podejmowania i kontynuowania dzialania ze
wzgledu na osobistg satysfakcje lub
przyjemnosc.

- motywacja zewnetrzna to tendencje do
podejmowania i kontynuowania dzialania ze
wzgledu na korzySci materialne



Motywacja szkolna

- Motywacja szkolna — to ogo6l bodzcow zaro6wno
zewnetrznych jak i wewnetrznych, powodujacych
gotowosc¢ do uczenia sie . BodZce te moga
wywolac u ucznia 2 typy zachowan:

- 1. dazenie

2, unikanie



Motywy szkolne

» Motywy zewnetrzne — czyli- osobowo$¢
nauczyciela, ocena, sytuacja rodzinna, sytuacja
szkolna, grupa rowiesnicza .

- Motywy wewnetrzne — czyli- cechy charakteru,
ambicja, zainteresowania, cel zyciowy,
wykorzystanie wiedzy w praktyce.



Czynniki wzmacniajgce motywacje

- chet bycia lepszym , zainteresowania , mily,
zyczliwy, kreatywny, ciekawy nauczyciel,

- zachety, pochwaly nauczycieli , zachety 1
pochwaly rodzicow , ciekawie prowadzone
lekcje,

- roznorodno$¢ metod pracy , che¢ zdobycia
wiedzy , mozliwo$¢ zdobycia dobrej oceny
nagradzanie,



Czynniki ostabiajgce motywacje

- brak zainteresowania ze strony rodzicow , brak
pomocy, wsparcia ze strony nauczyciela , brak
zachety ze strony nauczyciela i rodzica , trudny
material , lek przed ocenianiem, przed slabg
oceng , niesprawiedliwe ocenianie, brak jasnych
kryteriow , brak wiary we wlasne mozliwosci ,
obawa przed porazka , nieprawidlowe
funkcjonowanie dziecka w klasie , negatywny
wplyw grup roéwiesniczych,



Jak wspomoc motywacje nastolatka ?

- swobodnie, ale systematycznie przekonywac , ze
naprawde moze sie nauczyc,

- okazywac¢ mu zaufanie,

- wyraznie okreslac cele,

- pokazywac korzysci
- ,dbac o dobry nastr6j swoj 1 mlodego czlowieka

0 pokazywac ze wierzy sie¢ w jego mozliwosci , jesli
coS mu SIQ nie udaJe

- zrozumiec go, ale nie okazywac litoSci tylko zachecaé
do dalszej pracy

- zachecac go do chwalenia si¢ kolejnymi
osiggnieciami,
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