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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Bursy
Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu jest zapewnienie wychowankom harmonijnych warunkéw
rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbania. Postanowienia
Standardow obowigzuja wszystkich pracownikéw Bursy Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu,
stazystow, praktykantéw, wolontariuszy, ktorzy realizujac swoje zadania i cele maja na
wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo wychowanka.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
§1

Standardy Ochrony Maloletnich — zbiér zasad, ktére pomagaja tworzy¢
bezpieczne i przyjazne Srodowisko w naszej bursie.
W placéwce wdrozono dzialania obejmujace ochrong wychowankow i stworzenie im
warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych. Zawarte w dokumencie zasady i
procedury obejmuja dziatania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen i podejmowaniem
interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony 0sOb obcych, cztonkéw rodziny, personelu placéwki i rowiesnikéw. W dokumencie
tym znajduja sie rowniez informacje dotyczace tego jak reagowaé, kiedy mamy do czynienia
z przemocg oraz gdzie szuka¢ pomocy.

Wychowanek - kazda osoba przyjeta do placowki w toku postepowania
rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez rodzicow/opiekunéw
prawnych, bedaca mieszkancem bursy.

Opiekun wychowanka — to osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu
o dziecku w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

Zgoda opiekuna — to zgoda co najmniej jednego z opiekunéw wychowanka.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami wychowanka, nalezy poinformowa¢ ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Krzywdzenie wychowanka — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny wychowanka. Krzywdzenie dzieci to takze bezczynno$¢ spoleczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci i zakloca
ich optymalny rozwdj.

Mozna wyréznic cztery wymiary tego zjawiska:

Przemoc fizyczna — to wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity powodujace
uszkodzenie ciala np. popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie,
wykrecanie rak itp. a takze celowe zadanie bolu i stosowanie grézb.

Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana
jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie miltosci,



emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania
w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Przemoc seksualna — obejmuje kazde zachowanie osoby dorostej lub znajdujacej sie
na wyzszym stopniu rozwoju wobec maloletniego dziecka, w celu uzyskania satysfakcji
seksualnej. Istnieja dwie gléwne kategorie przemocy seksualnej: z dotykiem (dochodzi do
bezposredniego kontaktu fizycznego z ciatem dziecka) i bez dotyku (np. rozmowy seksualne
z dzieckiem, podgladanie dziecka w sytuacjach intymnych, prezentowanie dziecku materialéw
pornograficznych).

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski).

Pracownik — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace i innych umow
cywilnoprawnych, a takze osoby podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu,
praktykanci, stazy$ci.

Nauczyciel/Wychowawca — pracownik pedagogiczny, ktérego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich - wyznaczony przez
Dyrektora Bursy pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony matoletnich
w Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu.

Dane osobowe wychowanka - wszelkie informacje umozliwiajgce pelng identyfikacje
wychowanka.

Rozdzial I1
§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankoéw

1. Dyrektor Bursy Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu wyznacza osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony maloletnich w Bursie Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamos$ciu i powierza jej
nadzor nad realizacjg oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczacych krzywdzenia.

2. Bursa oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

3. Dyrektor bursy wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i podaje je do publicznej
wiadomosci.

§3

1. Pracownicy Bursy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg _
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankéw - obowiazuja ich okreslone zasady
postepowania z wychowankami.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia wychowanka pracownicy
Bursy podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuja ich do szukania pomocy.

3. Nauczyciel/Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan wychowanka poprzez ankiety,
wywiad, obserwacje, rozmowy grupowe oraz indywidualne. Jest w kontakcie
z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, pedagogiem szkolnym. Obserwuje
zachowania i stan zdrowia wychowanka.

Rozdzial I1I

§4
Regulamin interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka

Krzywdzenie wychowanka moze przybiera¢ r6zne formy, ktore skutkujg przyjeciem
odrebnej $ciezki interwencyjnej. W procedurze reagowania wyszczegélniamy dwa etapy -
wewnetrzny i zewnetrzny. Etap wewnetrzny polega na podjeciu krokéw wewnatrz placowki,
natomiast zewnetrzny na podjeciu krokéw prawnych. W wielu przypadkach interwencja moze
pozytywnie zakonczy¢ si¢ na etapie wewngtrznym.

W przypadku podjgcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i karty interwencji
( zatgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy grupy oraz dyrektorowi
placowki.

§5

Postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez osobe obcg dla
wychowanka

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Bursy podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, dyrektorowi, osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci (do wyboru).

2. Uzyskana informacja przekazywana jest niezwlocznie wychowawcy grupy wychowanka.

3. Wychowawca grupy, wzywa opiekunéw, ktérych informuje o podejrzeniu krzywdzenia.

4. Wychowawca grupy sporzadza opis sytuacji rodzinnej i szkolnej wychowanka na podstawie
rozméw z wychowankiem i opiekunami oraz - w razie potrzeby opracowuje— plan pomocy
wychowankowi (zalgcznik nr 1).

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych podejrzenia wykorzystania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Bursy
powiadamia Policje.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie wychowanka,
zorganizowanie posiedzenia Zespohu Wychowawczego jest obligatoryjne. Wychowawca grupy
wzywa rodzicow/opiekunow wychowanka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze



zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

7. O wszystkich podjetych dziataniach na biezaco sg informowani rodzice/opiekunowie
wychowanka.

§6

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

W przypadku przemocy fizycznej. psychicznej wobec wychowanka lub gdy dziecko
jest Swiadkiem przemocy w rodzinie nalezy:

Etap wewnetrzny:

a) wychowawca, dyrektor bursy przeprowadza rozmowe z wychowankiem;

b) wychowawca, dyrektor wzywa niekrzywdzacych rodzicéw/opiekunéw wychowanka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

c) wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej wychowanka na podstawie
rozméw z wychowankiem, nauczycielami, wychowawcag szkolnym i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku (zafgcznik nr 1);

d) jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wychowawca grupy lub
koordynator Standardow przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec wychowanka oraz o obowigzkach placowki — wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia przestepstwa, zgloszenia sprawy do
Prokuratury oraz Sadu Rejonowego w Zamosciu — Wydzial Rodzinny i Nieletnich. Sprawcy
przemocy informowani sg tez o mozliwosci podjgcia leczenia lub terapii dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie.

Etap zewnetrzny:

a) wychowawca, dyrektor uruchamia procedure "Niebieskiej Karty — czes¢ A", wypehia
w obecno$ci wychowanka oraz osoby najblizszej, w przypadku gdy niemozliwe jest
wypelnienie w obecno$ci wychowanka, wypelnia si¢ go pod jego nieobecno$é. Wychowawca,
koordynator wyjasnia wychowankowi na czym polega procedura ,Niebieskiej Karty”
i informuje wychowanka o jego prawach.

b) w przypadku niewlasciwie wykonywanej wladzy rodzicielskiej dyrektor bursy sklada
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje wychowanka/rodziny.

W przvpadku zagrozenia dobra wychowanka (zaniedbanie fizyczne. psychiczne. konflikty

rodzinne zagrazajace dobru wychowanka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb,
zaniedbanie, problem uzaleznien w rodzinie) nalezy:

Etap wewnetrzny:

a) wychowawca przeprowadza rozmowe z wychowankiem;
b) wychowawca wzywa rodzicéw/opiekundéw wychowanka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, -
oraz informuje ich o podejrzeniu;

¢) wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej wychowanka na podstawie
rozméw z nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku (zafgcznik nrl);




d) plan pomocy jest przedstawiony rodzicom/opiekunom, ktérzy sg zobowigzani do wspétpracy
przy jego realizacji.

e) rodzice /opiekunowie sa informowani o konsekwencjach w przypadku braku wspotpracy;

f) wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

Etap zewnetrzny:

a) w przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu ze wzgledu na brak
wspolpracy ze strony rodzicow/opiekunéw, nieprzestrzeganie ustalen i niewlasciwe
wykonywanie wladzy rodzicielskiej dyrektor sklada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje wychowanka/rodziny.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka nalezy:

Etap wewnetrzny:

a) wychowawca, dyrektor bursy przeprowadza rozmowe z wychowankiem;

b) wychowawca grupy sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej wychowanka na podstawie
rozméw z wychowankiem, nauczycielami, wychowawca oraz opracowuje plan pomocy
(zalgcznik nr 1) ;

d) plan pomocy jest przedstawiony rodzicom/opiekunom, ktérzy sa zobowiazani do wspolpracy
przy jego realizacji;

e) rodzice/opiekunowie sg informowani o konsekwencjach w przypadku braku wspolpracy;

f) wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji;

g) w przypadku gdy nie podejrzewamy krzywdzenia dziecka, ale zauwazone zostaje, ze rodzina
przezywa trudnosci, w drodze kontaktu zachgecamy ja do szukania dla siebie wsparcia. W tym
celu wychowawca grupy podaje rodzinie adresy osrodkow pomocy spotecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, osrodkow interwencji kryzysowej lub o$rodkéw wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie czy tez innej organizacji $wiadczacej pomoc dla rodzica
i wychowanka, organizacji pozarzadowej zajmujace si¢ pomocg dziecku i rodzinie w okolicy
miejsca zamieszkania.

Etap zewnetrzny:

a) Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika
z art. 304 k.p.k.),

b) w przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu ze wzgledu na brak
wspolpracy ze strony rodzicow/opiekundéw, nieprzestrzeganie ustalen i niewlasciwe
wykonywanie wladzy rodzicielskiej dyrektor sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje wychowanka/rodziny.

Wszyscy pracownicy Bursy i inne osoby, ktére w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu wychowanka sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§7

1. W przypadku podejrzenia, ze dobro wychowanka jest zagrozone, Dyrektor Bursy
Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu powiadamia Sgd Rodzinny w Zamos$ciu - Wydzial Rodzinny
i Nieletnich.

2. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej Nr 2
w Zamosciu powiadamia Policj¢ i Prokurature, wlasciwie ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia wychowanka wychowawca,
Dyrektor bursy wzywajg Policje.

§8
Postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka
przez pracownika Bursy Miedzyszkolnej Nr 2

1. Osoba, ktéra podejrzewa lub zauwazyla, ze wychowanek jest krzywdzony przez pracownika
bursy, zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora  placowki.
2. Dyrektor bursy zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie oraz wychowankiem w obecnosci jego rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

3. Wszystkie czynnosci udokumentowane zostajg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow  postepowania.  Protokdt  zawiera  takze  wnioski i1  ustalenia.
4. W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia wychowanka Dyrektor bursy podejmuje
wobec pracownika dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela (w przypadku pracownikow
pedagogicznych) lub Kodeksu Pracy (w przypadku pracownikéw niepedagogicznych).
5. Wychowawca grupy wraz z koordynatorem Standardéw oraz Dyrektorem placdéwki
dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadzaja plan pomocy dziecku (zalgcznik
nrl).

§9
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia wychowanka przez rowieSnikow

a) wychowawca grupy przeprowadza rozmowe z wychowankami (sprawca, ofiara,
$wiadkami),

b) wychowawca wychowankéw uwiktanych w przemoc rozmawia z rodzicami/opiekunami
wychowankow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji, ustalenia planu pomocy z
wychowankami zaréwno ofierze jak i sprawcy — by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w
bursie,

c) wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,
d) w przypadkach bardziej skomplikowanych sprawy powinny by¢ zgloszone Dyrektorowi
bursy, ktéry po otrzymaniu informacji powoluje Zespét =~ Wychowawczy,
e) szczegblne przypadki krzywdzenia wychowankéw przez réwiesnikéw rozwigzywane sg -
w oparciu o ,,Procedury postepowania dotyczace dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo
milodziezy mieszkajgcej w Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu™ ,



f) w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, a przyczyng jest brak
wspolpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacje, Dyrektor bursy
rozwaza zmiang planu pomocy albo sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
wychowanka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placéwki — wychowanek
§ 10

Kodeks postepowania z wychowankiem

1. Pracownicy Bursy Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu dbaja o bezpieczenstwo wychowankéw
podczas pobytu w placéwcee, monitoruja sytuacje i dobrostan wychowanka.

2. Pomoc wychowankom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci.

3.Wychowawcy organizujg zajgcia zapewniajace wychowankom wszechstronny rozwoj.
4. Zadania dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci wychowankow.

5. Pracownicy placowki wspieraja wychowankéw w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

7.Wychowankowie zostaja zapoznani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie
w placowce.

8. W kazdej sytuacji wychowanek jest informowany o konsekwencji swojego zachowania.

9. Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczué.

10. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowiagzany, w miar¢ mozliwosci, im przeciwdziataé oraz natychmiast powiadomié o nich
Dyrektora placéwki.

11. Dyrektor bursy monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
wychowankow.

12. Pracownicy bursy w codziennych kontaktach z wychowankami kieruja sie nastepujacymi
zasadami:

- ,0soba dorosla szanuje dziecko™ (wychowawca uwzglednia indywidualne potrzeby
dziecka/wychowanka; zwraca si¢ do wychowanka jezykiem zrozumialym; nie wyraza
krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec wychowanka; w zaden sposéb nie
dyskryminuje wychowanka; nie wykorzystuje przewagi fizycznej (nie bije, nie szarpie, nie
stosuje sily fizycznej itp.) wobec wychowankéw. Komunikacja werbalna z wychowankiem
pozbawiona jest akcentéw wrogich, agresywnych, aroganckich, ztosliwych, ironicznych i
wulgarnych. Wychowawca nie moze wzbudzaé w wychowanku poczucia zagrozenia( grozby,



wyzwiska, krzyki), obnizaé poczucia wartosci (wyzwiska, krzyki, negatywne ocenianie,
wzbudzanie poczucia winy, bezpodstawne oskarzenia), upokarzaé¢ ( publicznie wyszydzac,
osmieszac), naruszaé granic ( nie zachowywac¢ odpowiedniego dystansu, stosowa¢ podtekstow
o charakterze erotycznym).

13. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dzialan przedmedycznych
(dzialania ratunkowe zwiazane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0so6b trzecich itp.).

14. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania, ktorych celem jest ponizanie,
upokarzanie oparte na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej i psychiczne;j.

15. W celu kontrolowania i zapewnienia bezpieczenstwa w placéwce funkcjonuje monitoring
wewnetrzny i zewngtrzny. Sposéb wykorzystywania zapisdw monitoringu okreslajg procedury
wewnetrzne placowki z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowanka
§11

1. Dane osobowe wychowanka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o Ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku.

2. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Pracownik bursy ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe wychowanka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest uprawniona do przetwarzania
tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

6. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym szczegdlnych kategorii danych osobowych , dyrektor niezwlocznie
rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

7. Rodzicom/opiekunom wychowankom przyshuguje dostep do danych osobowych oraz prawo _
do ich sprostowania.



8. Pracownicy bursy, sprawujacy opieke nad wychowankami zostaja upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do wykonywania swoich czynnosci.

9. Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe wychowankéw sprawuje Dyrektor
Bursy.
§12

1. Pracownik bursy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o wychowanku ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik bursy nie kontaktuje przedstawicieli mediow z wychowankami, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie wychowanka lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik bursy jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedZ nie
jest w zaden sposob utrwalana.

§13

1. Pracownicy Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamos$ciu uznajac prawo wychowanka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku wychowanka.

§ 14

1. Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku wychowanka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego wychowanka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej bursy w celach promocyjnych).

Rozdzial VI
§15

Zasady dostepu wychowankow do Internetu

1. Na terenie bursy dostgp wychowanka do Internetu mozliwy jest:
- pod nadzorem nauczyciela-wychowawcy podczas zaje¢ w Centrum Multimedialno-
Bibliotecznym,

- podczas  korzystania z  dostgpu do  bezprzewodowej  sieci  Wi-Fi.
2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela-wychowawcy, nauczyciel
ma obowigzek informowania wychowankow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. W bursie prowadzone sa dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnoscei bezpiecznego korzystania z Internetu.



5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a) zglaszaja problem koordynatorowi, rodzicom/opiekunom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje,
sad rodzinny),

b) sporzadzaja protokdt interwencji,

¢) tworzg zespot nauczycieli i specjalistdw udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawcg) we wspolpracy
z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicoéw/opiekunéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe
instytucje i organy (pomoc spoleczng, policje, sad rodzinny),

e) podejmujg dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem wychowankéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspdlpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial VII
§16

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Bursy przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do dzialalnosci zwiagzane] z wychowaniem, edukacja, realizacjg zainteresowan przez
matoletnich ( m.in. pracownikow pedagogicznych, stazystow, praktykantow) wymaga zlozenia
oswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego lub toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zal. nr 4).

2. Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostajg zapoznani ze Standardami ochrony
maloletnich w Bursie Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu

Rozdzial VIII
§17

Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor bursy wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony maloletnich w Bursie
Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu



2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w dokumencie.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
bursy raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
Zalgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

4, W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany do Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia tych zasad w Bursie.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikoéw bursy ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Bursy.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Bursy nowe
brzmienie dokumentu.

Rozdzial IX
Przepisy koricowe
§18
1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Bursy, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez zamieszczenie jej tekstu na
stronie internetowej bursy.




