Szanowni Panstwo

Od dnia 21.07.2025 r. rozpocznie si¢ elektroniczna rekrutacja do publicznych burs

miedzyszkolnych na terenie miasta Zamos$¢ na rok szkolny 2025/2026, poprzez strong

internetowa http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/

1. Zasady i terminy kontynuacji zamieszkania

Rodzice niepelnoletnich wychowankéw bursy i petnoletnie osoby, ktore wyrazajg wole
kontynuacji zamieszkania w bursie na kolejny rok szkolny, maja obowiazek ztozy¢ deklaracje
kontynuacji zamieszkania w placowce (art. 153.ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2024 r., poz. 737 z pézn.zm.).

Deklaracjg¢ mozna wypehic i ztozy¢ w bursie lub wypeli¢ w wersji elektronicznej, przez
stron¢ internetowa http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/ nastepnie wydrukowang i podpisang
ztozy¢ w bursie  w dniach od 11 lipca 2025 r. do 18 lipca 2025 r.

Potwierdzenie deklaracji kontynuowania zamieszkania nastgpi poprzez wplate zaliczki
na wyzywienie za miesigc wrzesien 2025 r. w wysokosci 50 zt. na konto bursy w terminie.
do dnia 18 lipca 2025 roku.

Nieztozenie  deklaracji w terminie lub niepotwierdzenie deklaracji kontynuowania
zamieszkania poprzez nieuiszczenie wplaty zaliczki na wyzywienie w okre§lonym terminie
oznacza konieczno$¢ ponownego przystapienia do procesu rekrutacji.

Harmonogram czynnoS$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupekiajacym

do burs miedzyszkolnych prowadzonych przez Miasto Zamos$¢ na rok szkolny 2025/2026

Lp. . .
P . - Termin Termin
Rodzaj czynnosci . .
W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupekniajacym
1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do bursy
wraz z dokumentami potwierdzajacymi .
spehnianie przez kandydata warunkow od 21 lipca 2025 1. od 11 sierpnia 2025 r.
- (godz.12.00) . :
lub kryteriow branych pod uwage : do 14 sierpnia 2025 r.
. ! do 25 lipca 2025 r.
W postepowaniu rekrutacyjnym.
2. | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
wnioskow o przyjecie do bursy
i dokumentoéw potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata warunkow od 28 lipca 2025 r. . .
lub kryteriow branych pod uwage do 29 lipca 2025 r. 18 sierpnia 2025 .
W postepowaniu
rekrutacyjnym.
3. | Podanie do publicznej wiadomosci przez

komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

19 sierpnia 2025 r.

30 lipca 2025 r. godz., 12

godz. 12%



http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/
http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/

Potwierdzenie zakwaterowania, poprzez
wplate zaliczki na wyzywienie za miesigc
wrzesien 2025 r. w wysokosci 50 zt

na konto bursy.

Uwaga: Osoby korzystajace z pomocy
spolecznej, zamiast wptaty moga
przedstawi¢ zaswiadczenie z wlasciwego
osrodka pomocy spotecznej, ze osrodek
bedzie pokrywat optaty za wyzywienie
osoby bedacej wychowankiem bursy.

od 30 lipca 2025 r.

do 6 sierpnia 2025 r.

od 19 sierpnia 2025 r.
do 20 sierpnia 2025 r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje¢ rekrutacyjna listy

7 sierpnia 2025 r.

21 sierpnia 2025 r.

kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. godz. 12%° godz. 12%
Przekazanie przez komisje¢ rekrutacyjng

Lubelskiemu Kuratorowi O$wiaty . . . .

. SR . do 8 sierpnia do 22 sierpnia
informac;ji o liczbie wolnych miejsc 2025 r 2025

w bursie.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Wystapienie przez rodzica kandydata
niepetnoletniego lub kandydata
petnoletniego do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia - w terminie 3 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci
przez komisje¢ rekrutacyjng listy
kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych.

2. Sporzadzenie przez komisje¢
rekrutacyjna uzasadnienia odmowy
przyjecia - w terminie 3 dni od dnia
wystapienia O sporzadzenie
uzasadnienia odmowy.

3. Wnhiesienie przez rodzica kandydata
niepetnoletniego lub kandydata
peloletniego do dyrektora bursy
odwotania od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej - w terminie 3 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia
odmowy.

4. Dyrektor bursy rozpatruje odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej - w terminie 3 dni
od dnia otrzymania odwolania.

od 7 sierpnia 2025 r.

od 21 sierpnia 2025 r.




Dodatkowe informacje:

Zgodnie z art. 130 ust. 6a ustawy z dnia 14 grudnia 2016- Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2024 r.,
poz. 737 z pézn.zm.) czynnosci okreSlone w art. 150 ust.7-9 i art. 158 ust.6-9 ww. ustawy moga by¢
podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych Srodkow
facznosci, a w przypadku czynno$ci podejmowanych przez komisje rekrutacyjne — takze w trybie
obiegowym.

Zasady postepowania rekrutacyjnego do publicznych placéwek zapewniajacych opieke

i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania na rok

szkolny 2025/2026.

Rekrutacja mtodziezy do publicznych placowek, zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, na rok szkolny
2025/2026 jest prowadzona na podstawie odpowiednich przepisow Rozdziatu 6
., Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form wychowania przedszkolnego,
publicznych szkot i publicznych placowek” - ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2024 r., poz.
737 z poznzm.), a w szczegolnosci napodstawie art. 145 tejze ustawy oraz zasad,
uzgodnionych z dyrektorami burs.

Rekrutacja na rok szkolny 2025/2026 na wolne miejsca w publicznych placowkach
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
stalego zamieszkania, prowadzona jest przy wsparciu elektronicznego systemu rekrutacji.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata/opiekuna
prawnego lub na wniosek kandydata pelnoletniego.

KRYTERIA REKRUTACJI

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sq pod uwage lacznie kryteria
ustawowe i kryteria dodatkowe okreslone przez organ prowadzacy

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI

. w przypadku kandydata niepelnoletniego art. 131 ust. 2 ww. ustawy:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza,

przypadku kandydata pelnoletniego art. 135 ust. 6 pkt 2 ww. ustawy:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.




Za kazde z wyzej wymienionych kryteriow mozna uzyskac¢ po 5 punktow.

Zgodnie z art. 4 pkt 42 i 43 ustawy — Prawo o§wiatowe:

“wielodzietno$é rodziny — oznacza to rodzine wychowujgcq troje i wiecej dzieci;

“samotne wychowywanie dziecka — oznacza to panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcq
w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osobe rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspdlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

POTWIERDZANIE KRYTERIOW USTAWOWYCH

Do poswiadczenia Kkryteriow ustawowych, rodzic kandydata/opiekun prawny/kandydat
pelnoletni, w terminie okres§lonym przez dyrektora bursy, jest zobowiazany do dolaczenia
do wniosku odpowiednio nastepujacych dokumentow:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne, w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44),

€) prawomocny wyrok sadu rodzinnego, orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22024 r., poz. 177 z pé6zn.zm.).

KRYTERIA b) c) d) POTWIERDZA SIE ZA POMOCA DOKUMENTOW
SKELEADANYCH W POSTACI (do wyboru):

1) oryginatu,

2) notarialnie poswiadczonej kopii,

3) odpisu urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 kpa,

4) odpisu lub wyciggu z dokumentu,

5) kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata/

prawnego opiekuna kandydata/ kandydata pelnoletniego.

DODATKOWE KRYTERIA REKRUTACJI

Dodatkowe kryteria okreSlone przez organ prowadzacy, ktore sa brane pod uwage lacznie z kryteriami
ustawowymi, zostaly zawarte w Uchwale Nr XVI1/300/2020 Rady Miasta Zamos$¢ z dnia 24 lutego 2020 r.
w sprawie okre§lenia kryteridw pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego do publicznych placowek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
prowadzonych przez Miasto Zamo$¢ oraz okreS$lenia dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych
dokumentow.

L.p Kryterium Liczba punktéw Dokumenty do potwierdzenia
Kryterium
1. | kandydat jest Iub bedzie uczniem 5 oswiadczenie rodzica kandydata
szkoty prowadzonej przez Miasto lub kandydata pelnoletniego
Zamos¢ o0 przyjeciu lub uczgszczaniu

do szkotly prowadzonej przez
Miasto Zamos$¢ (podanie nazwy

szkoty)




2. | kandydat, w roku szkolnym kopia dyplomu lub
poprzedzajacym rok szkolny, za$wiadczenie, potwierdzajace
w ktorym ubiega si¢ o przyjecie do osiggnigcia uzyskane przez
bursy, uzyskat tytut laureata/finalisty kandydata, potwierdzona za
konkurséw, olimpiad zgodnos$¢ z oryginalem przez
przedmiotowych lub turniejow rodzica kandydata lub

petnoletniego kandydata

3. | kandydat w roku szkolnym kopia $wiadectwa szkolnego
poprzedzajacym rok szkolny, kandydata potwierdzona
w ktorym ubiega si¢ o przyjecie do za zgodno$¢ z oryginatem
bursy, uzyskat szkolne $wiadectwo notarialnie lub przez dyrektora
promocyjne z wyrdznieniem lub szkoty, ktérg kandydat ukonczyt
$wiadectwo ukonczenia szkoty z
wyrdznieniem

4. | dochéd na osobe w rodzinie oswiadczenie rodzica kandydata
kandydata nie przekracza 100% lub kandydata petnoletniego
kwoty, o ktorej mowa w art.5 ust.1 0 dochodzie na osobeg
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. w rodzinie
o $wiadczeniach rodzinnych

5. | kandydat, w roku szkolnym zaswiadczenie o pracy na rzecz
poprzedzajacym rok szkolny, srodowiska szkolnego lub pracy
w ktorym ubiega si¢ o przyjecie do w wolontariacie
bursy uzyskat osiggnigcia w zakresie
aktywnosci spotecznej, w tym na
rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie
wolontariatu

6. | rodzenstwo kandydata kontynuuje oswiadczenie rodzica kandydata
zamieszkanie w bursie, do ktorej lub kandydata petnoletniego
kandydat ztozyt wniosek 0 zamieszkiwaniu rodzenstwa

w bursie

Za kryteria dodatkowe mozna uzyska¢ maksymalnie 16 punktow.

Wszystkie oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie

falszywych informacji.
Ztozone o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone klauzulg o nastgpujace;j tresci:
»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

WERYFIKACJA OSWIADCZEN:

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

zada¢ dokumentoéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego,

zwroci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent
miasta) potwierdza te okolicznosci w ustawowym terminie,

w celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach, wojt (burmistrz, prezydent
miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktore
zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji
0 okolicznosciach zawartych w o$§wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie informacje



e os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu przeprowadzanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata. Do wywiadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa
do $wiadczenia wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (test jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 810).

DODATKOWE INFROMACJE:

e Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie list
kandydatoéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zgodnie z art. 158 ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe.

e Po ogloszeniu list zakwalifikowanych, kandydaci potwierdzaja przyjecie do bursy
(potwierdzenie zakwaterowania poprzez wplate zaliczki na wyzywienie za miesiagc wrzesien),
W terminie okreslonym w harmonogramie. W przypadku osoby korzystajacej z pomocy
spolecznej, zamiast wplaty zaliczki, moze by¢ przedlozone za§wiadczenie, wystawione przez
osrodek pomocy spotecznej o pokrywaniu kosztow wyzywienia. Nastepnie oglaszane sa listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do bursy, zgodnie z art. 158 ust. 3 ustawy Prawo
o$wiatowe.

o  Wyniki rekrutacji podane sg do publicznej wiadomosci zgodnie z art. 158 ust. 4 ustawy Prawo
o$wiatowe. Informacja zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen w bursie w terminie
okreslonym w harmonogramie jak réwniez za pomoca indywidualnego numeru PIN
w elektronicznym  systemie  rekrutacji, po  zalogowaniu si¢ pod  adresem:
http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/.

e Procedura odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej jest okreslona w art. 158 ust. 6-9 ustawy
Prawo oswiatowe.

Procedura odwolawcza:

a) w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub petnoletni kandydat moze wystgpi¢ do
Komisji Rekrutacyjnej placowki z pisemnym wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do bursy,

b) uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia ztozenia
wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia,

c) rodzic kandydata lub kandydat petnoletni, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia odmowy przyjecia, moze wnies¢ do dyrektora bursy odwolanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j,

d) dyrektor bursy rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania,

€) nharozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

e W przypadku rownorzednych wynikéw, uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego Iub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana placowka nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod
uwage kolejnos¢ zgloszen.

e Przy naborze prowadzonym podczas roku szkolnego, zasady rekrutacji nie majg zastosowania.
Nabor na wolne miejsca jest prowadzony przez caly rok szkolny, w sposob okreslony przez
dyrektora bursy.

e Harmonogram czynnoSci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajagcym do burs miedzyszkolnych prowadzonych przez Miasto Zamo$é jest
podany do wiadomosci publicznej, poprzez zamieszczenie na tablicach ogloszen w bursach,
stronach internetowych burs, stronie BIP Urzedu Miasta Zamo$¢ pod adresem
http://umzamosc.bip.lubelskie.pl oraz pod adresem elektronicznego systemu rekrutacji do burs:
http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/.



http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/
http://umzamosc.bip.lubelskie.pl/
http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/

Rodzice kandydata niepelnoletniego/kandydat petnoletni wypetiajac wniosek o przyjecie
do bursy moga zrobi¢ to na dwa sposoby:

1) w formie papierowej:

wniosek oraz os$wiadczenia potwierdzajace  spelnianie  kryteriow  ustawowych
i dodatkowych mozna otrzyma¢ w wybranej bursie, wypetni¢ recznie, podpisaé i zlozyé
WYLACZNIE w placowce pierwszego wyboru wraz z dodatkowymi dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie kryteriow ustawowych i dodatkowych. Upowazniony przez
placowke operator wprowadzi do systemu elektronicznego wszystkie dane zawarte
W ztozonym przez kandydata wniosku. W takiej sytuacji mozna roéwniez otrzyma¢ numer
PIN, aby moc elektronicznie sprawdzi¢ wynik rekrutacji.

2) w formie elektronicznej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

INSTRUKCJA KORZYSTANIA Z SYSTEMU ELEKTRONICZNEGO:

prosze otworzy¢ strone http://www.nabor.pcss.pl/zamosc/

stworzyc¢ liste preferencji placowek,

wypeti¢ pozostate pola formularza,

prosz¢ wydrukowa¢ wypeliony formularz i podpisa¢, dotaczy¢ do formularza stosowne
dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow ustawowych
i dodatkowych; (ze strony internetowej bursy lub ze strony naboru elektronicznego -zaktadka
dokumenty) nalezy pobraé¢ oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw ustawowych
i dodatkowych),

prosze ztozy¢ formularz (wraz z kompletem wymaganych dokumentow) wylacznie do bursy
pierwszego wyboru,

po wypehieniu wniosku drogg elektroniczna, kazdy kandydat otrzyma numer PIN, dzigki,
ktoremu bedzie mogt sprawdzié, czy otrzymat miejsce w wybranej przez siebie bursie.

WAZNE:

1) proszg wypehié¢ tylko jeden wniosek, w ktorym nalezy wpisa¢ wszystkie wybrane przez

siebie placowki,

2) w przypadku braku ztozenia stosownych dokumentéw oraz o$wiadczen potwierdzajacych

spelnienie  kryteriow rekrutacji, kandydat otrzyma O punktow w postgpowaniu
rekrutacyjnym w wybranej bursie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 ze zm.) — dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

Administratorem Panstwa danych jest Bursa Migdzyszkolna Nr 2 w Zamosciu (adres: 22-400
Zamos¢, ul. Szczebrzeska 41, numer telefonu: 084-64-12-486, adres e-mail:
sekretariat@bursa2zamosc.pl).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
do publicznej placowki zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
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nauki poza miejscem statlego zamieszkania. Podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiagzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO
(przetwarzanie jest niezbgdne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne
do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja
odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i interesdéw osoby, ktorej dane
dotycza) w zw. z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz.
737 ze zm.).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
Z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych. Okres
przechowywania danych osobowych zostat okreslony w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko uczgszcza do publicznej placowki. Dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w
publicznej placowce, ktéra przeprowadzata postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora placowki zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy

uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana je
podac.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegoélnosci dostawcy elektronicznego
systemu rekrutacji tj. Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk Poznanskie
Centrum Superkomputerowo-Sieciowe, ul. Noskowskiego 12/14, 61 — 704 Poznan a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Administratora.



