PROGRAM WYCHOWAWCZ0 - PROFILAKTYCZNY
W BURSIE MIEDZYSZKOLNEJ NR 2 W ZAMOSCIU
NA LATA 2017 - 2020

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w roku szkolnym 2017/2018 nastgpuje polaczenie programu
wychowawczego i programu profilaktyki w jeden dokument, zawierajacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Dlatego tez przedstawiony ponizej program integruje realizowane w naszym $rodowisku dotychczasowe cele wychowawcze oraz profilaktyczne

wynikajace z okreslonych na drodze wnikliwej diagnozy mtodziezy Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu.

Wstep:

Bursa Miedzyszkolna Nr 2 w Zamo$ciu zostala powotana w dn. 01.08.2001 r. Bursa jest publiczng placowka zapewniajaca opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, przeznaczong dla uczniéw klas VII i VIII szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, dla dzieci i mtodziezy, oraz szkot artystycznych, w tym ucznidéw wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki, metod pracy 1 wychowania oraz dla stluchaczy kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24 lat.

Bursa oferuje wychowankom pokoje 2, 3 1 4 osobowe oraz szereg pomieszczen przygotowanych pod katem realizacji roznorodnych form
pracy z mlodzieza tj.: sitownia, sala bilardowa, $wietlica TV z kinem domowym, nowoczesna aula, Centrum Biblioteczno-Multimedialne,

pracownia kulinarna, klub sportowy ,,Schron”, Izba Tradycji.

Zadania wychowawcze bursy sa podporzadkowane nadrzednemu celowi, jakim jest wszechstronny rozw6j wychowanka w wymiarze
emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym, moralnym, ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym. Bursa jako srodowisko wychowawcze ma za
zadanie wspomaga¢ wychowankow w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztaltowa¢ postawy, umozliwi¢ korygowanie deficytow w celu
optymalizacji osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz zapobiegaé zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdzialanie istniejacym zagrozeniom

1 wsparcie wychowankéw w trudnych sytuacjach.



Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje nast¢pujgce zagadnienia:
1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankow, przygotowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci bursy, skierowane do mtodziezy, nauczycieli i rodzicow.

Misja Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu:

Misja Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w ZamoSciu jest przejecie opieki nad mlodzieza szkolng uczaca si¢ poza miejscem zamieszkania na okres
nauki w szkole oraz stworzenie optymalnie najlepszych warunkéw i atmosfery do rozwoju wychowanka, niesienie pomocy, wyrownywanie szans,
kompensacja brakow 1 wszystkiego, co pozwoli wychowankom godnie i racjonalnie funkcjonowac¢ w dorostym zyciu.

- JesteSmy placéwka zapewniajaca opieke i wychowanie, ksztattujaca mtodego cztowieka dokonujacego swiadomie wyboréw zyciowych
- Respektujemy uniwersalny system warto$ci

- Szanujemy godno$¢ osobista wychowanka

- Zapewniamy bezpieczenstwo 1 troskliwg opieke wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j

- Uczymy szacunku dla tradycji naszego narodu, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie 1 innych

- Wspieramy rodzicow w wychowaniu

Wizja Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w ZamoSciu:

Nadrzednym celem naszego programu jest stworzenie warunkow do prawidlowego rozwoju psychofizycznego, intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego 1 moralnego naszych wychowankow.

Chcemy, aby nasza bursa byta bezpieczna i przyjazna. Dazymy do stworzenia mtodziezy rodzinnej atmosfery, cechujacej si¢ zyczliwoscia,
zrozumieniem, zaufaniem i odpowiedzialnoscia.

Przyszto$¢ wigzemy z nieustannym doskonaleniem naszej placowki i jej pracownikéw, tak aby sprosta¢ wyzwaniom zmieniajacej si¢

rzeczywistosci oraz oczekiwaniom rodzicow i wychowankow.



Model absolwenta:
Wychowanek konczacy pobyt w bursie, posiada nastepujace cechy:
- zna 1 stosuje zasady dobrych obyczajoéw i kultury bycia,
- wyrdznia go uczciwos¢, wiarygodnosé, wytrwalosé, szacunek dla innych ludzi,
- rozwija swoje zainteresowania, jest dociekliwy 1 zadny wiedzy,
- charakteryzuje go kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnos¢, poczucie wiasnej wartosci,
- pozytywnie patrzy na §wiat,
- rozwija aktywno$¢ fizyczna,
- jest gotowy do podejmowania dziatan na rzecz innych oraz do pracy zespotowej,
- stosuje w zyciu codziennym zasady higieny, dba o wtasne zdrowie,
- zna problemy wspotczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych,
- podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych,

- szanuje 1 pielggnuje tradycje rodzinne, szkoty, regionu, narodu i kraju.

Program wychowawczo — profilaktyczny Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 ZamoS$ciu powstal w oparciu o obserwacje, wyniki ewaluacji

wewnetrznej, wnioski i analize z pracy zespolow zadaniowych, konsultacje z rodzicami, nauczycielami - wychowawcami i Samorzgdem Bursy.

Cel glowny:
Podstawowym celem realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego jest wspieranie mtodziezy w rozwoju i zapobieganie
zachowaniom problemowym oraz ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie

tradycji 1 obyczajoéw bursy.



Cele szczegolowe:

- zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego;

- nauczenie odpowiedzialnego korzystania z zasobow Internetu, w tym z mediow spotecznosciowych;

- rozpoznawanie potrzeb ucznia oraz uczenie samodzielnosci i zaradnosci;

- budowanie $wiadomosci wlasnych i cudzych emocji, hauka ich rozpoznawania, wyrazania i kontrolowania;
- ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wiasne zachowanie;

- rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

- utatwienie procesu adaptacji do nowego §rodowiska;

- podejmowanie dziatan wychowawczych stuzacych przygotowaniu do petnienia w przysztosci rol malzenskich i rodzicielskich;

- ksztaltowanie postawy asertywnosci oraz umiejgtnosci wyrazania wlasnego zdania;

- uczenie umiejetnosci efektywnego spedzania czasu wolnego;

- ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, postaw patriotycznych, szacunku dla tradycji i przynalezno$ci do spotecznosci szkolnej, lokalnej
I regionalnej;

- wyrobienie w wychowankach nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspolpracy, komunikowania si¢ z rowie$nikami i dorostymi;
- wdrozenie do zycia w spotecznos$ci lokalnej i w grupie rowiesniczej;

- wyksztatcenie pozytywnych postaw, respektowanie norm spolecznych;

- eliminacja zachowan agresywnych;

- motywowanie wychowankow do nauki;

- pomoc wychowankom z trudno$ciami w nauce;

- rozwinigcie zainteresowan i pasji;

- przygotowanie do odbioru dobr kultury 1 sztuki, szanowanie dorobku narodowego;

- rozwijanie tolerancji wobec innych kultur;

-upowszechnienie czytelnictwa, przygotowanie do samoksztatcenia; poszukiwania informacji, wykorzystania wiedzy w praktyce;

- wypracowanie wlasciwych nawykow higienicznych i prozdrowotnych;



-wdrozenie umiejetnosci dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne 1 innych ludzi;

- propagowanie zdrowego i ekologicznego stylu zycia oraz aktywnych form spedzania wolnego czasu;

-zaznajomienie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia.

ZADANIA DO REALIZACJI

SPOSOB REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

POZNANIE WYCHOWANKA
- ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA
MLODZIEZY

» Diagnoza wychowanka, jego predyspozycji oraz oczekiwan i potrzeb.

e Rozmowy z rodzicami, wychowankiem, wspolpraca
z placowkami zapewniajacymi pomoc w wychowaniu
milodziezy.

e Obserwacje, wywiady, ankieta ,,Sytuacji rodzinno-materialnej
wychowanka.

e UsSwiadamianie odpowiedzialno$ci prawnej rodzicom za
sprawowanie opieki nad swoimi dzie¢mi — regulacje prawne
w przypadku tzw. eurosieroctwa.

» Wspieranie procesu adaptacyjnego do nowego srodowiska.
e Realizacja ,,Programu Adaptacyjnego dla klas I”.
e Spotkania informacyjno-organizacyjne.

» Promowanie wiedzy o bezpieczenstwie, wdrazanie prawidtowych
postaw wobec zagrozen.
e Zapoznanie z regulaminami oraz standardami zachowan
w placowce : Regulamin Wychowanka, przepisami bhp. ppoz.
e Zapoznanie z procedurami ewakuacyjnymi w placowce.

» Realizacja Projektu ,,Bezpieczna Szkota — placowka”.
e (Calodobowy monitoring wewnetrzny i zewnetrzny, kontrole
Strazy Miejskie;j.
e Systematyczna poprawa warunkow technicznych.
e \Wprowadzenie systemu Kart identyfikacyjnych.

Wychowawcy, dyrekcja




e Monitorowanie wejs¢ 1 wyj$¢ wychowankéw oraz wyjazdow
1 przyjazdéw miodziezy.

WSPOLCZESNE
ZAGROZENIA MLODZIEZY

e Profilaktyka wuzaleznien. Spotkania ze specjalistami:
dostarczenie informacji o $rodkach uzalezniajacych:

narkotykach, alkoholu ,dopalaczach i nikotynie oraz
uswiadomienie o zagrozeniach towarzyszacych ich
zazywaniu.

e Realizacja programoéw nt. doskonalenia najwazniejszych
umiejetnosci  psychologicznych i spolecznych  m.in.
przeciwstawianie si¢ negatywnym wplywom = grupy
réwiesniczej, odmawianie, sztuka rozwiazywania konfliktow.

e Zebrania zespotu wychowawczego, konsultacje z zespotem
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz kierowanie
do placowek specjalistycznych wychowankow z potencjalne;j

grupy ryzyka.

» Bezpieczenstwo w sieci

e Zajecia edukacyjne nt. zagrozen we wspolczesnym $Swiecie
oraz sposobow ich unikania- reagowanie.

e Realizacja programu ,,Wspotczesne zagrozenia mtodziezy”
uwzgledniajace tresci z nadmiernego korzystania z gier
komputerowych, cyberprzemoc i seksting.

e Kampanie informacyjne na temat odpowiedzialnego
i bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonii komorkowe;j.

Wychowawcy, dyrekcja

» Wspolpraca z Komendg Miejska Policji w Zamosciu, prelekcje nt.
e ,Przemoc rowiesnicza” (formy przemocy, wymuszenia,
bojki i pobicia, naruszenie nietykalnosci cielesnej,
wspoOtsprawstwo, karanie sprawcoOw nieletnich i dorostych).




DZIALANIA EDUKACYIJINE
W ZAKRESIE PREWENCII

»Zdrowotne i prawne aspekty naduzywania
alkoholu”’(objawy choroby alkoholowej, przestepczos¢
skutkiem naduzywania alkoholu, skierowanie na leczenie
odwykowe, rozpijanie nieletnich jako przestepstwo w Swietle
prawa).

,,Narkotyki i prawo” ( kary przewidziane za posiadanie,
produkcje srodkow odurzajacych, handel, sprzedawanie
matoletniemu, przestepczo$¢ wynikajgca z koniecznosci
pozyskania srodkéw na narkotyk, odpowiedzialno$¢ prawna
za popelnienie wystepkow 1 czyndw karalnych).

Wychowawcy, dyrekcja

WSPOLPRACA
Z INSTYTUCJAMI
W ZAKRESIE PODNIESIENIA
BEZPIECZENSTWA ORRAZ
POPRAWY SKUTECZNOSCI
DZIALAN
PROFILAKTYCZNYCH
| PREWENCYJNYCH

» Nawigzanie wspOtpracy z:

Sadem Rejonowym — Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(kuratorzy);

Straza Miejska;

Samodzielnym Publicznym Szpitalem Wojewodzkim w
Zamosciu,

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczna;
Centrum Interwencji Kryzysowej;

PCK

Wychowawcy, dyrekcja

PROMOWANIE ZDROWEGO
STYLU ZYCIA

» Realizacja programu ,,Szkoty Promujacej Zdrowie”

Zapewnienie synergii dziatan z zakresu promocji zdrowia
i profilaktyki.

Podnoszenie aktywnosci fizyczne;.

Upowszechnienie idei sieci szkot promujacych zdrowie
i wynikajacych z nich dziatan.

Udostepnienie prezentacji dobrych praktyk, wymiany
do$wiadczen miedzy szkotami i placowkami o§wiatowymi

Wychowawcy, dyrekcja




w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki problemoéw
milodziezy.
Zachecenie do zdrowego stylu zycia 1 aktywnego
odpoczynku.

Wspotpraca z osrodkami zdrowia, PCK w celu zwigkszenia wiedzy
wychowankéw z zakresu ¢wiczen udzielania pierwszej pomocy:

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za zdrowie kazde;j
osoby.

DBALOSC O ZDROWIE
PSYCHICZNE | FIZYCZNE

Realizacja zaje¢ wychowawczych majacych na celu promocje zdrowia
psychicznego

Ksztattowanie postaw prospotecznych, poczucia wtlasnej
wartosci, poczucia odpowiedzialno$ci za wilasne decyzje,
umiejetnos¢ asertywnego zachowania si¢ w sytuacjach
trudnych.

Realizacja programu ,, Trzymaj forme”.

Rozwijanie zainteresowan sportem, turystyka, rekreacja.
Ksztattowanie prozdrowotnych postaw mtodziezy.
Zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego
wychowankow (wlasciwe wykorzystanie czasu wolnego,
wptyw aktywnosci fizycznej na zycie codzienne)
Ksztaltowanie pozadanych cech charakteru poprzez
rywalizacje sportowg (turnieje, zasady fair play).
Uczestnictwo mtodziezy w zajg¢ciach sportowych na sitowni,
tenisie stotowym, hali w ZSP NR 5.

Organizacja turniejow sportowych , zaje¢ Cross Fit, aerobiku,
tanca towarzyskiego, zumby.

Wychowawcy, dyrekcja




» Realizacja programu ,,Rece tez mogg mowié”

Uwrazliwienie  wychowankow na  niepelnosprawnos¢
1 tolerancje¢ wobec innych osob.

WSPIERANIE ROZWOJU
INTELEKTUALNEGO

» Zapewnienie powodzenia szkolnego

Usprawnienie organizacji nauki wiasnej.

Promowanie ucznidow szczegodlnie zdolnych.
Rozpoznawanie i diagnozowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

Pomoc w nauce: jezyka polskiego, matematyki, jezykow
obcych, chemii.

Dziatalno$¢ kot zainteresowan ( kulinarne, morskie,
fotograficzno -plastyczne, sportowe, kulturalne, wolontariat,
nauka podstaw jezyka migowego).

Zapewnienie mlodziezy mozliwosci rozwijania konkretnych
zdolnosci 1 talentow.

Wychowawcy, dyrekcja.

DZIALALNOSC
EKOLOGICZNA

Promowanie wiedzy nt. Srodowiska naturalnego i jego
zagrozeniach.

Udziat w akcjach ekologiczno - zdrowotnych.

Zapoznanie miodziezy z konwencja waszyngtonska, udziat
wychowankéw w seminarium nt. ochrony gatunkéw roslin
1 zwierzat, zagrozonych wyginieciem.

Wychowawcy, dyrekcja.

CZYTELNICTWO

» Ksztaltowanie postaw dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika:

Promowanie nowych technologii informacyjnych

i multimedialnych.

Przeprowadzenie i analiza w$roéd mlodziezy i nauczycieli
ankiet dotyczacych oferty biblioteczne;.

Wzbogacanie zasobéw Centrum Biblioteczno —
Multimedialnego o nowe programy i ksigzki.

Wychowawcy, pracownik
Centrum Biblioteczno -
Multimedialnego.




e Wiaczanie mlodziezy do realizacji projektow i1 programu
czytelniczo — filmowego.

e Przeprowadzenie konkursu wiedzy o Zamosciu.

e Nagradzanie wyroznionych wychowankoéw ksigzkami na
uroczystych apelach.

ORIENTACJA ZAWODOWA
| PLANOWANIE KARIERY

>

Realizacja programu z doradztwa zawodowego ,,Rozwijam
skrzydta”:
e  Wyposazenie mlodziezy w informacj¢ nt. zawodow, drog
ksztatcenia.
e Ukierunkowanie mtodziezy na §wiadomy wybor $ciezki
edukacyjno — zawodowej.
e Prowadzenie doradztwa zawodowego grupowego
i indywidualnego.
e Wspdlpraca z placowkami wspierajacymi prace w obszarze
orientacji zawodowej m.in. PPP NR 1 w Zamosciu, PUP
w Zamosciu.

Wychowawcy, dyrekcja.

SAMORZADNOSC

Rozwijanie samorzadnosci 1 wspotodpowiedzialnos$ci za placowke
oraz wilaczanie mtodziezy w jej dziatalnos¢.
e  Wybory demokratyczne do Samorzadu Bursy i samorzadow
poszczegbdlnych grup.

Wspieranie inicjatyw samorzadowych, powierzanie mtodziezy
odpowiedzialnych zadan w placowce.

Wychowawcy,
Mtodziezowa Rada Bursy.

KSZTALTOWANIE POSTAW
OBYWATELSKICH,

YV VYVVYVY

Wzbogacanie poczucia tozsamos$ci narodowe;.
Poznawanie historii i kultury miasta oraz regionu.
Udziat w projektach edukacyjno — historycznych.

Udziat w konkursach, uroczystosciach i obchodach §wiat
narodowych.

Wycieczki, spotkania z przewodnikami,

Wychowawcy, dyrekcja.




SPOLECZNYCH » Przeprowadzenie turnieju wiedzy o0 Zamosciu.
| PATRIOTYCZNYCH

PRZYGOTOWANIE DO ZYCIA

» Dziatania wychowawcze przygotowujace do pelnienia w przysztosci
rol malzenskich 1 rodzicielskich.

» Dziatania profilaktyczno — wychowawcze majace na celu

W RODZINIE uswiadomienie wychowankom konsekwencji wczesnego zaktadania

rodziny.

Wychowawcy, dyrekcja.

Oczekiwane efekty:

Y

YVVVVVVVVVVVVYVYVYVYYVYY

Wychowankowie bgda chetnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w promocji zdrowego stylu zycia.
Wychowankowie beda posiada¢ duzg wiedzg na temat szkodliwos$ci substancji psychoaktywnych.
Wsréd wychowankow zmniejszy si¢ wskaznik wystepowania agresji i przemocy.
Wychowankowie nabedg umiejetnosci asertywnego zachowania.

Nastapi poprawa wynikoéw w nauce.

Mtodziez bedzie przestrzega¢ kultury stowa w placowce 1 poza nig.

Wychowankowie beda odnosi¢ sukcesy w réznych dziedzinach z zakresu kot zainteresowan.
Rodzice bgda swiadomi nowych zagrozen.

Mtodziez 1 rodzice bedg wiedzieli do kogo zwroci¢ si¢ w sytuacji zagrozenia.

Wychowankowie bedg mie¢ poczucie wlasnej wartosci.

Podopieczni beda potrafili przekaza¢ wiedze¢ na temat wlasciwych postaw swoim rowiesnikom.

Wychowankowie potrafig wspiera¢ innych w podejmowaniu wtasciwych decyzji zwigzanych z odpowiedzialno$cig za wlasne czyny.

Wychowankowie beda potrafili zachowac¢ si¢ w sytuacjach kryzysowych.
Podopieczni nabedg postaw altruistycznych i prospotecznych.

Wychowankowie potrafig wybra¢ kierunki ksztatcenia oraz dalszg droge zyciows .
Mtodziez bedzie znata zasady udzielania pierwszej pomocy.

Wychowankowie beda bra¢ udzial w przedsigwzigciach kulturalno-edukacyjnych w srodowisku ogoélnopolskim, lokalnym

1 placowce.




Sposoby ewaluacji:

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne
pochodzace od wychowankéw, rodzicow i nauczycieli stuza doskonaleniu pracy i wyciaganiu wnioskow na przysztosé. Srodkiem i sposobem
ewaluacji jest obserwacja i analiza zachowan wychowankéw, rozmowy z rodzicami, wymiana spostrzezen w zespotach wychowawcow
I nauczycieli, analizy przypadkow. Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespét wychowawcow Bursy
Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu.

Celem ewaluacji jest uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego, uzyskanie informacji
o efektach realizacji programu oraz rzetelnej, obiektywnej informacji na temat sytuacji wychowawczej w bursie, modyfikacji zadan i dziatan
wychowawczo - profilaktycznych.

Whioski z ewaluacji zostang uwzglednione w modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego na rok nastgpny.



