BURSA MIEDZYSZKOLNA Nr 2
22-400 ZAMOSC
ul. Szczebrzeska 41
tel. 84 638-39-55, 84 638-39-56

SIS Statut Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu

(tekst ujednolicony) ze zmianami wprowadzonymi uchwatami:
nr 2/2007, nr 7/2015, nr 11/2017, nr 11/2022

Podstawa prawna:

L.

]

W

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca
2005r. w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005
Nr 52 poz. 466);,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz.60 ze zm.)

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.(tekst jedn. Dz.U.
2021 r. poz. 1915 ze zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U.

z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w  sprawie  publicznych  placowek  o$wiatowo-wychowawczych,
miodziezowych osrodkow wychowawczych, miodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkoéw szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkow wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych
oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz.U. 2017 r. poz.
1606 ze zm.); .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan wobec szkot i placowek (tekst jedn. Dz.U. 2020 r. poz.
2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst
jedn. Dz.U. 2020 r. poz. 1280);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002
r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
placowkach (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1604 ze zm.);



10.Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. 2021 r. poz.1119 ze
zm.);

11.Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.
Dz.U. 2020 r. poz. 2050 ze zm.);

12.Rozporzadzenie MEIN z dn. 2 wrzes$nia 2022 w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz.U. 2022 1. poz. 1903);

13. Ustawa z dn. 12 maja 2022r. 0 zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116);

14. Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2021
p0z.1762 ze zm.);

15. Ustawa z dn. 9 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
z 2022 poz. 1760);

16. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

Bursa Miedzyszkolna Nr 2 w Zamosciu zwana dalej ,,bursg” jest publiczng
placowka zapewniajacg opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania, przeznaczong dla uczniow klas VII 1 VIII
szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych, dla dzieci 1 mlodziezy, oraz szkot
artystycznych, w tym uczniow wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania oraz dla sluchaczy kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych, w wieku do 24 lat.

§ 2.

1. Placowka uzywa nazwy Bursa Miedzyszkolna Nr 2 w Zamosciu:
1) ustalona nazwa jest uzywana przez burs¢ w pelnym brzmieniu.

2. Siedzibg bursy jest budynek przy ul. Szczebrzeskiej 41.

3. Organem prowadzacym burse¢ jest Miasto Zamos$¢ — miasto na prawach
powiatu.



4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Placowka jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 11

Cele i zadania bursy

$ 3.

1. Podstawowym zadaniem i celem bursy jest:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki 1 wychowania
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania;

2) zapewnienie wychowankom warunkéw niezbgednych do ich rozwoju,
przygotowanie do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
1 wolnosci;

3) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokojenie ich potrzeb w tym:
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami 1 innymi przejawami patologii
spotecznej;

4) zapewnienie catodziennego wyzywienia 1 zakwaterowania;

5) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych;

6) zapewnienie warunkow 1 pomocy w nauce poprzez:

a) organizacj¢ nauki wlasnej,

b) organizacj¢ samopomocy kolezenskiej lub pomocy wychowawcy,
¢) mozliwos¢ korzystania z Centrum Biblioteczno — Multimedialnego,
d) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

7) zapewnienie warunkéw do rozwijania zainteresowan, uzdolnien
1 uczestnictwa w kulturze poprzez organizacj¢ zaje¢ w ramach sekcji, zespotow,
klubow 1 kot;

8) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykdw stalego uprawiania sportu
1 turystki oraz dbato$ci o stan zdrowia poprzez organizacje zaje¢ sportowych,
rozgrywek 1 turniejow;



9) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych,
organizacja samoobstugi w stotowce 1 salach mieszkalnych;

10) wyrabianie zaradno$ci zyciowe] wychowankéw, rozwijanie samodzielnosci
1 samorzadnos$ci poprzez udziat w pracach samorzadu grup i bursy;

11) rozwijanie patriotyzmu, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej] wychowankow 1 przestrzeganie zasad zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka 1 Konwencji o Prawach Dziecka;

12) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
13) realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego

prowadzone przez wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela — wychowawce
we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

2. Bursa stwarza mtodziezy warunki zapewniajace bezpieczenstwo, zaspokojenie
potrzeb 1 ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez:

1) realizacje Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) podejmowanie dzialtan w oparciu o opracowane ,Strategie dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych 1 interwencyjnych wobec mlodziezy
w sytuacjach zagrozenia” oraz wewngtrzne uregulowania zapewniajgce
bezpieczenstwo i1 zdrowie miodziezy;

3) skuteczne rozwigzywanie sporow 1 konfliktow;
4) wlasciwg organizacj¢ zycia w bursie;
5) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi prace bursy;

6) zapewnienie odpowiedniego zaplecza do zamieszkania, nauki, wypoczynku,
rozwoju zainteresowan, higieny.

3. W realizacji zadan bursa wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.



Rozdzial 111

Formy wspolpracy z rodzicami i szkolami

§ 4.

1. Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele — wychowawcy wspoétpracuja ze
sobg w sprawach opieki 1 wychowania miodziezy.

2. Przewiduje si¢, miedzy innymi nastepujace formy wspotpracy rodzicow,
opiekunoéw prawnych z nauczycielami — wychowawcami:

1) rozmowy indywidualne rodzicéw, opiekunéw prawnych z nauczycielami —
wychowawcami i Dyrektorem bursy;

2) zebrania rodzicow, opiekunow prawnych zwotywane przez Dyrektora;

3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem faxu 1 Internetu
(formularz kontaktowy na stronie internetowej bursy) pomigdzy rodzicami,
opiekunami prawnymi a nauczycielami — wychowawcami i Dyrektorem;

4) inne formy wspodlpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare
potrzeb.

3. Rodzice, opiekunowie prawni bez ograniczen moga odwiedza¢ swoje dzieci
mieszkajace w bursie.

4. Rodzice, opiekunowie prawni wychowankow majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Bursy 1 innych dokumentow wewnetrznych regulujacych
jej funkcjonowanie;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 postawy na terenie placowki,

3) przekazywania organom nadzorujacym burs¢ opinii na temat jej pracy.

5. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszcza miodziez poprzez:

1) konsultacje z dyrektorami szkot, wychowawcami klas 1 nauczycielami;



2) konsultacje z pedagogami szkolnymi.

6. SzczegOtowe zasady wspotpracy bursy ze szkotami okresla ,,Program
wspolpracy ze szkotami”.

Rozdzial IV
Organy placowki

§ 5.
1. Organami bursy sa:
1) Dyrektor Bursy;

2) Rada Pedagogiczna, tryb pracy organu okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej;

3) Samorzad Bursy, tryb pracy organu okresla Regulamin Samorzadu Bursy.

§ ©.

1. Dyrektor bursy w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig bursy 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach swoich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym bursy i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez bursg;
7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w placoOwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem



statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej bursy;

9) decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli — wychowawcow
oraz innych pracownikow bursy;

10) decyduje w sprawach przyznania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom
— wychowawcom oraz innym pracownikom bursy;

11) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla
pracownikéw bursy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

12) ustala zakresy czynnosci dla pracownikéows;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sga niezgodne
z prawem, o wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) skresla z listy wychowankéw ucznia, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzagdu Wychowankow;

15) w stosunku do wychowanka nieletniego, ktory wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie bursy albo w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego/nauki Dyrektor bursy moze zastosowac srodki
oddzialywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego lub na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego albo
wykonania prac porzadkowych na rzecz bursy, jezeli uzna je za wystarczajace.
Dyrektor stosuje wyzej wymienione $rodki za zgoda rodzicow/opiekunow
nieletniego oraz nieletniego.

2. Dyrektor w wykonywaniu swych zadah wspoétpracuje z pozostatymi organami

bursy.

3. Dyrektor upowazniony jest to ogtaszania tekstu ujednoliconego po
kazdorazowej nowelizacji statutu.

4. Dyrektor bursy, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
zadan dotyczacych wychowania 1 opieki.



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w placowce zwani dalej ,, nauczycielami - wychowawcami”.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy opiekunczo — wychowawczej bursy, uchwalanie
programu wychowawczo — profilaktycznego bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w bursie;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy bursy;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom - wychowawcom odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu prac 1 zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut placowki albo jego
zmiany.



7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna jest organem placéwki wypelniajacym swe zadania
statutowe zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogicznej Bursy Miedzyszkolnej Nr 2.

9. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

$8.

I. W bursie dziala Samorzad Wychowankéw, ktory tworza wszyscy
wychowankowie bursy.

2. Samorzagd Wychowankéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych organizacji
zycia w bursie.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét wychowankow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 bezposrednim; organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem bursy moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu 1 wytoni¢ ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu, w ktorej
sktad wchodza:

1) przewodniczacy;
2) zastgpca przewodniczacego;
3) cztonkowie.

5. Do kompetencji Rady Wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku bursy;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu bursy;
3) opiniowanie oferty dzialan wolontariackich;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach.



6. Tryb wyboru Rady Wolontariatu w bursie okresla Regulamin Samorzadu Bursy
Migdzyszkolnej Nr 2 Zamosciu.

7. Szczegdtowa organizacj¢ 1 zasady dziatania wolontariatu w bursie okresla
Regulamin Wolontariatu Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu.

§9.

1. Dyrektor bursy zapewnia kazdemu z Organéw mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor bursy zapewnia biezagcag wymiane informacji pomi¢dzy Organami
bursy o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Wszystkie Organy bursy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach.

4. Konflikty miedzy Organami bursy rozwigzuje:
1) Dyrektor bursy miedzy: Samorzadem Wychowankéw a Radg Pedagogiczna;
2) Rada Pedagogiczna miedzy: Samorzadem Wychowankow a Dyrektorem;

3) Konflikty miedzy Dyrektorem Bursy a Radg Pedagogiczng rozwigzuje organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

5. W przypadku nie rozwigzanych wewnatrz placowki konfliktéw pomigdzy
Organami, Dyrektor lub inny Organ majg prawo zwroci¢ si¢ do organu
nadzorujacego lub prowadzacego placowke o rozpatrzenie sprawy, a jego decyzja
W sprawie jest ostateczna.

§ 10.

1.W bursie dziata zespot wychowawczy do spraw dokonywania okresowe;j
oceny sytuacji wychowankow, powotywany przez Dyrektora bursy.



2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych;

3) doskonalenie metod pracy wychowawczej;

4) opracowywanie planu wychowawczego na dany rok szkolny.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespohu;

2) wychowaweca grupy wychowawczej;

3) w miar¢ potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

Rozdzial V

Organizacja pracy bursy

§11.

1. Bursa prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne 1 jest czynna przez siedem dni w tygodniu
z wyjatkiem:

1) ferii szkolnych przewidzianych organizacjg roku szkolnego;

2) wyjazdowych sobdt 1 niedziel.

2. Za zgoda organu prowadzacego bursa moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢
w okresie ferii szkolnych zapewniajgc wychowankom zajecia opiekunczo —
wychowawcze.



§ 12.

1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankow w grupie nie moze by¢ wigksza niz 35.

3. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych
liczba wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankdéw
niepelnosprawnych.

4. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

5.Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg w bursie wynosi nie wigcej niz 55 godzin. Za zgoda organu
prowadzgcego burse, tygodniowy wymiar zaj¢é opiekunczo — wychowawczych
moze by¢ wigkszy niz 55 godzin.

6. Opieke w porze nocnej sprawuje nauczyciel - wychowawca. W uzasadnionych
przypadkach opieke¢ w porze nocnej moze sprawowac osoba nie bedaca
wychowawcg wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

7. Optaty w bursie ustalone sg corocznie na podstawie wyliczonych kalkulacji
1 zatwierdzane przez organ prowadzacy —Miasto Zamo$¢ — miasto na prawach
powiatu.

8. Rodzice mlodziezy przebywajacej w bursie wnoszg optaty za:
1) positki w stotowce bursy rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego
na wyzywienie;

2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca.

9. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodow nie mogt przebywac w bursie,
opftaty, o ktorych mowa ust. 8 pkt 1 - 2, sg nalezne w wysokosci proporcjonalne;j
do czasu faktycznego pobytu wychowanka w bursie.



10. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci
opftat, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 — 2:

1) w przypadku trudnej sytuacji rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

11. Ze stotowki bursy poza wychowankami mogg korzystac:
1) pracownicy etatowi bursy;

2) nauczyciele czynni zawodowo;

3) byli pracownicy szkot;

4) grupy mtodziezowe przebywajace w trakcie catego roku.

Rozdzial VI

Pracownicy

§ 13.

1. W bursie zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych;

2) administracyjnych;

3) obstugi.

§ 14.

1. Status pracownikéw pedagogicznych reguluje Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela.

2. Prawa 1 obowigzki pracownikow administracji 1 obslugi reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

3. Do obowigzkéw pracownikow pedagogicznych nalezy sprawowanie opieki
1 wychowania, a w szczegdlnosci:



1) dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow;
2) wspieranie ich rozwoju psychofizycznego, zdolnosci 1 ich zainteresowan;
3) udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

4) wdrazanie wychowankow do samodzielnosci, a takze godnego wspoétzycia
W grupie;

5) dobieranie odpowiednich metod wychowawczych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby wychowankdow;

6) organizacja zaje¢ zgodnie z ogOlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych, warunki higieniczno
- sanitarne w miejscu prowadzenia zajec;

7)  wykonywanie czynno$ci administracyjnych  dotyczacych  grupy
wychowawczej oraz zadan zleconych przez Dyrektora bursy, wynikajacych
z potrzeb bursy;

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej grupy wychowawczej;

9) ) dostepnos¢ w bursie w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela-wychowawcy zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
wychowankéw lub ich rodzicow.

4. Do obowigzkow obstugi 1 administracji nalezy:
1) dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow;

2) wykonywanie czynnosci administracyjno — obstugowych oraz zadan zleconych
przez Dyrektora, wynikajacych z potrzeb bursy.

Rozdzial VII

Wychowankowie

§ 15.

1. O przyjeciu wychowankow rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna.



2. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Dyrektor.

1) tryb pracy komisji okresla Regulamin Rekrutacji do Bursy Miedzyszkolnej
Nr 2 w Zamos$ciu zawierajacy szczegotowe zasady i1 procedury przyje¢ do
placowki.

3.W sktad Komisji wchodza:

1) nauczyciel - wychowawca upowazniony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy;

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych;
2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do bursy, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie bursy, zawierajace]
imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski kandydatéw w oparciu o ponizsze

kryteria:
1) Dla kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

2) Dla kandydata pelnoletniego:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka.



3) kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji  potrzeb wychowanka oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

§ 16.
1. Wychowanek ma prawo do:

1) wyrazania opinii, zgtaszania swoich wnioskoOw, uwag oraz propozycji
dotyczacych wszystkich spraw 1 probleméw zamieszkiwania w bursie
I otrzymywania informacji o sposobie ich rozpatrzenia;

2) korzystania i uzyskiwania pomocy nauczycieli - wychowawcow, Dyrektora
bursy oraz Samorzadu we wszystkich istotnych sprawach;

3) kandydowania oraz wybierania zarzagdu Samorzadu Bursy oraz Rady
Wolontariatu,

4) wypoczynku 1 uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych
w bursie oraz w porozumieniu z nauczycielem - wychowawcg w innych zajeciach
prowadzonych przez placéwki 1 organizacje srodowiskowe;

5) reprezentowania bursy w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1 umiejetnosciami;

6) korzystania z roznych form pomocy w nauce mozliwych do realizacji
w warunkach bursy;

7) swobodnego dysponowania swoim wolnym czasem zgodnie z przyjetym
porzadkiem dnia;

8) przyjmowania oséb odwiedzajacych w wyznaczonych miejscach (§wietlica)
w czasie wolnym a rodzicow 1 czlonkow rodziny roéwniez w pokojach
mieszkalnych, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem — wychowawca;

9) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien 1 umiejetnosci w oparciu o baze
dydaktyczng bursy oraz prowadzone zaj¢cia wychowawcze;

10) odwotania si¢ od decyzji Dyrektora bursy.

2. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania Regulaminu Wychowanka Bursy
oraz postanowien zawartych w Statucie Bursy, a zwlaszcza:

1) systematycznego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne (zgodnie
z harmonogramem zaje¢ szkolnych);



2) systematycznego uczenia si¢, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania
jak najlepiej czasu i warunkoéw do nauki;

3) przestrzegania przyjetego porzadku dnia;

4) przestrzegania zasad i1 przepisow bhp 1 ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora bursy
obowigzujacych w placéwce a w szczegolnosci:

a) zgloszenia wypadkow oraz wszelkich zauwazalnych usterek,
b) uzytkowania zgodnie z instrukcja sprzetu bedacego na wyposazeniu bursy,
¢) uzyskiwania zgody wychowawcy na kazdorazowy wyjazd lub wyjscie.

5) utrzymywania statej czystosci 1 porzadku we wszystkich pomieszczeniach
bursy 1 na terenie wokot bursy;

6) szanowania 1 chronienia mienia bursy, dbanie o oddany do uzytku sprzet oraz
wykazywania inicjatywy w usuwaniu powstalych usterek 1 uszkodzen;

7) terminowego uiszczania naleznosci za wyzywienie 1 zakwaterowanie;
8) dbania o zdrowie swoje 1 wspotmieszkancow;

9) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw
1 wszystkich pracownikow bursy;

10) wypetniania powierzonych przez nauczyciela - wychowawce obowigzkow
wynikajacych z zamieszkania w bursie;

11) ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatne] przed kradziezg lub
zniszczeniem.

§17.

1. Za caloksztatt dziatalnosci 1 zachowania w bursie oraz postepy w nauce
1 frekwencji w szkole, za wybitne osiggnigcia w dziedzinie kultury, sportu, za
aktywno$¢ we wlasnym srodowisku wychowanek moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwatg nauczyciela - wychowawcy grupy lub Dyrektora bursy;
2) dyplomem;

3) listem pochwalnym do rodzicow i szkoty;

4) dyplomem uznania za udziat w konkursach;

5) nagroda rzeczowa;

6) bezptatng wycieczka;



7) przyznaniem miejsca w pokoju dwu, trzyosobowym o podwyzszonym
standardzie.

2. Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora bursy po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Bursy.

3. Zanieprzestrzeganie regulaminu wychowanek moze by¢ ukarany:

1)  upomnieniem nauczyciela - wychowawcy grupy;

2)  wykonaniem dodatkowych prac na rzecz bursy;

3)  pobytem warunkowym na czas okreslony;

4)  wystaniem do szkoly pisma z wnioskiem o obnizenie sprawowania;
5)  upomnieniem lub nagang Dyrektora bursy;

6)  zawieszeniem w prawach wychowanka bursy;

7)  skresleniem z listy mieszkancow.

4. Wychowanek moze utraci¢ prawo do mieszkania w bursie z pomini¢ciem
stopniowania kar za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego
1 szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ bursy lub ztamanie przepiséw prawa.

5. Decyzja Dyrektora bursy, wychowanek moze zosta¢ skreSlony z listy
mieszkancdéw bursy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu
opinii Samorzagdu Wychowankow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu, innych
wychowankéw, nauczycieli, pracownikéw bursy 1 innych osob;

2) posiadania, przynoszenia narkotykow, srodkow odurzajacych i alkoholu lub
przebywania pod ich wptywem na terenie bursy;

3) dewastacji wyposazenia bursy;

4) naruszania godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste] wychowankéw, nauczycieli,
pracownikéw bursy 1 innych osob;

5) kradziezy;

6) wejscia w konflikt z prawem;



7) nieregulowania optat za wyzywienie 1 czesne dtuzej niz 2 miesigce.

6. O udzielonej karze Dyrektor bursy powiadamia rodzicéw lub opiekunow
prawnych wychowanka drogg pisemna.

7. Rodzice, prawni opiekunowie lub wychowankowie moga odwolywac si¢ od
kar w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze:

1) do Dyrektora bursy od kar wymienionych w ust. 3 pkt. 1- 6 niniejszego
paragrafu;

2) do Lubelskiego Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy mieszkancow
bursy za posrednictwem Dyrektora bursy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.

8. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzice, prawni opiekunowie lub
uczen moga sktadac¢ skargi do Dyrektora bursy.

9. W przypadku skargi ustnej Dyrektor bursy sporzadza protokot, ktory podpisuje
wnoszacy skarge 1 Dyrektor bursy.

10. Dyrektor bursy przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie
pisemnej decyzji, zawiadamia osobe, ktora wniosta skarge, w terminie nie
dluzszym niz jeden miesigc.

11. Od decyzji Dyrektora bursy przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 18.

1. Organizacja pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania realizowana jest poprzez:

1) diagnozowanie probleméw wychowankow oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;



2) pomoc w nauce 1 wspolpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczajg
wychowankowie w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych
I udzielania pomocy w nauce;

3) motywowanie i pomoc w podejmowaniu roznego rodzaju aktywnosci
dostosowanych do mozliwosci wychowanka: uczestnictwo w dziatalnosci
kulturalnej, sportowej, turystycznej i w Samorzadzie Wychowankows;

4) pomoc Ww usprawnianiu umiejetnosci poprawiajagcych samodzielnos¢
1 niezaleznos¢;

5) pomoc w nawigzywaniu prawidlowych relacji z réwiesnikami 1 dorostymi,
integracja catej spolecznosci Bursy;

6) pomoc w uksztalttowaniu pozytywnego obrazu wilasnej osoby i poczucia
warto$ci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnienie pomocy medycznej, psychologicznej i1 pedagogicznej przy
wspolpracy z odpowiednimi instytucjami;

8) konsultacje z rodzicami, opiekunami prawnymi w zakresie opieki
I wychowania.

2. Dyrektor bursy organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng
wychowankom ich rodzicom oraz nauczycielom - wychowawcom:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w bursie rodzicom
wychowankéw 1 nauczycielom - wychowawcom polega na ich wspieraniu
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w bursie jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli-

wychowawcow, w szczegolnosci w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;



6) warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w bursie jest udzielana rodzicom
wychowankéw 1 nauczycielom - wychowawcom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

5. W ramach organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej bursa
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc wychowankom:

1) wspotpraca z poradnig polega w gtownie na:

a) udziale w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie:

- oceny funkcjonowania wychowankow,

- barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie

wychowankow,

- efektéw podejmowanych dziatan,

- planowania dalszych dziatan.
b) organizowaniu spotkan, zaje¢ specjalistycznych dla mlodziezy, warsztatow,
konsultacji.

6. Szczegdtowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w bursie regulujg Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Bursie Miedzyszkolnej nr 2 w Zamosciu.

Rozdzial VIII
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 19.
1. W bursie moze nastgpi¢ zawieszenie zaje¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu
wychowankow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,



4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu wychowankow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor bursy
organizuje dla wychowankoéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ - zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji telefonicznej i elektronicznej
zapewniajagcych wymiane informacji migdzy nauczycielem — wychowawca,
wychowankiem i rodzicem,

2) z wykorzystaniem materialow edukacyjnych, prezentacji multimedialnych
itp. umieszczanych na stronie internetowej bursy.

4. Dyrektor bursy informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Dyrektor bursy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor,
moze odstapi¢ od organizowania dla wychowankéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ powyzej 30 dni dyrektor zapewnia kazdemu rodzicowi
1 wychowankowi mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem —
wychowawca. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie wychowanka z nauczycielem — wychowawca.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng — ustala potrzebg
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

8. W przypadku wychowanka, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na



wniosek rodzicéw wychowanka, organizuje dla niego zajecia na terenie placowki
z  wykorzystaniem metod 1 technik  ksztalcenia na  odlegto$¢
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki
na terenie placowki oraz jezeli nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowanka.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ mogg by¢ organizowane dla wychowankow krajoznawstwo 1 turystyka,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie wychowankdow.

10.Dyrektor koordynuje wspoOlprace nauczycieli-wychowawcow
z wychowankami lub rodzicami, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne wychowankow.

Rozdzial IX

Postanowienia Koncowe

§ 20.

1. Bursa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej bursy okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dzialalno$¢ gospodarcza na terenie placowki moze odbywac si¢ jedynie za
zgoda Dyrektora bursy.

5. Za zgoda Dyrektora na terenie placéwki dzialalnos¢ moga prowadzi¢
organizacje spoleczne.

6. Bursa moze wspotpracowac¢ z wolontariuszami na okreslonych zasadach:



1) Dyrektor bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie;

2) wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy
z nauczycielami — wychowawcami i innymi pracownikami bursy pod
nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

Zamosé, 20.09.2022 r.
Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu

mgr Waldemar Leszczynski




