BURSA MIEDZYSZKOLNA Nr 2

22 400 ZAMOSC

ul. Szczebrzeska 41

tel. 84 638-39- 55, 84 638-39-56 Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/1/2022 Dyrektora

I1.
I11.
IV.

tel./fax 84 6
. SRS Bursy Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu z dnia 01.09.2022 r.

ORGANIZACJA PRACY BURSY

Wykaz obowiazujacych procedur postepowania:

Procedura monitorowania calodobowej obecnos$ci wychowanka w bursie.
Procedura zakwaterowania i wykwaterowania wychowanka.

Procedura przeniesienia wychowanka z grupy do grupy.

Procedura post¢gpowania w sytuacjach, gdy rodzice wychowanka nie

wspolpracuja z bursg lub rodzina jest niewydolna wychowawczo.

I. Procedura monitorowania calodobowej obecnosci wychowanka w bursie.

§ 1

Celem procedury jest zapewnienie, w sposob jak najlepszy, bezpieczenistwa wychowankom
Bursy Miedzyszkolnej nr 2 w Zamosciu i prawidlowa realizacja zadan wynikajacych z procesu
opiekunczo-wychowawczego.

1.

§ 2
W okresie planowanych przerw w zajeciach edukacyjnych wychowawca grupy
kazdorazowo informuje wszystkich wychowankéw o czasie i godzinie zakonczenia/
rozpoczecia funkcjonowania placowki, ponadto informacje te przekazane sa do
wiadomosci wychowankow i rodzicéw w formie ogtoszenia w placowce
Wychowanek nie moze przebywac w palcéwce pod nieobecno$¢é wychowawcow.

§3

Wychowanek zgodnie ze statutem Bursy Miedzyszkolnej nr 2 w Zamosciu, zwanej
dalej bursa, moze opuszcza¢ burs¢ w godzinach przewidzianych rozkladem dnia za
zezwoleniem pracujgcego w tym czasie wychowawcy.
Wychowanek niepeltnoletni moze opusci¢ burse w czasie nauki wtasnej tylko na prosbe
rodzica lub opiekuna prawnego.
Wychowawca pracujacy w godzinach przedpotudniowych:

a) Monitoruje czynnosci miodziezy: $niadanie, przygotowanie i wyjécie do

szkoty,

b) Od godz. 9.00:

dokonuje przegladu sal mieszkalnych, pod katem pozostajacych w nim wychowankow;




weryfikuje zasadnos¢ pobytu w bursie pozostajacych wychowankéw zgodnie
z planami lekcji;
wpisuje do raportu porannego imienna liste 0sob pozostajacych w bursie wraz
z podaniem przyczyny;
w zaleznosci od przyczyn podejmuje stosowne dziatania, do ktérych naleza kontakt ze
szkola, rodzicami, badz placowka ochrony zdrowia.
Wychowankowie powracajacy do bursy przed godzing 12.00:

a) zglaszaja swoj powrdt wychowawcy,

b) wychowawca pracujacy zapoznaje si¢ z przyczyna powrotu, podejmuje

odpowiednie dziatania w przypadkach koniecznych,

c) wychowawca zamieszcza informacje o wychowankach powracajacych do
placowki przed godz. 12.00 w raporcie ogélnym,
d) wychowawca rozpoczynajagcy dyzur popoludniowy, zapoznaje sie

z raportem ogoélnym i podejmuje dalsze dziatania w stosunku do
wychowankéw nalezacych do grupy wychowawczej, z ktérg w danym dniu
pracuje.

. Wychowankowie zgodnie z rozktadem dnia maja czas wolny do godz. 17.00

0 godz. 17.00:

a) Wychowawca grupy wychowawczej, z ktéra w danym dniu pracuje
sprawdza obecnos¢ wychowankow w grupie

b) Whpisuje do zeszytu nauki osoby obecne, nieobecne;

c) Werytikuje przyczyne nieobecnosci na nauce:

Wychowawcea usprawiedliwia, na podstawie posiadanego planu lekcji, nieobecnosé
wychowanka wynikajgcg z zajeé szkolnych, a takze wowczas gdy wychowanek uzyskat
zgode wychowawcy na opuszczenie bursy badz wychowawca uzyskat informacje od
rodzicow o zwolnieniu wychowanka
W pozostalych  przypadkach nieobecno$¢ wychowanka uznaje sie za
nieusprawiedliwiong. Wowcezas wychowawca podejmuje odpowiednie dzialania
zmierzajgce do ustalenia powodu nieobecnosci wychowanka (telefonuje do
rodzicow/wychowanka petnoletniego), w zaleznosci od uzyskanych informacji
podejmuje dalsze czynnosci.
Pomigdzy godz. 17.00 a 18.45 wychowankowie moga opusci¢ burse wtedy gdy:

a) posiadajg odpowiednig zgodg rodzicow i uzyskajg zgode wychowawcy,
W czasie wolnym, pomiedzy godz. 18.45 a 21.30:

a) wychowawcy monitorujg obecnos¢ wychowankéw w pokojach grupy, nad
ktorg sprawujg opieke,

b) prowadza zajgcia wychowawcze w grupie,

c) w przypadku stwierdzenia, nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka

podejmujg czynnosci zmierzajace do ustalenia powodu nieobecnosci
wychowanka i ewentualnie podejmujg dalsze czynnosci.
O godz. 21.30 wychowawcy dokonuja przegladu sal w grupie wychowawczej, nad ktéra
sprawujg opiekg, Kktérego celem jest ustalenie os6b obecnych, nieobecnych
usprawiedliwionych i nieobecnych nieusprawiedliwionych w grupie. Wychowawca
umieszcza informacj¢ w raporcie o wychowankach nieobecnych i obecnych oraz
w zeszycie obecnosci.



1.) Osoby nieobecne usprawiedliwione to takie:

a. co do ktorych wychowawca ma wiedzg od rodzicéw, ze sa pod ich opieka badz
sa pod opieka szkoty;
2.) W przypadku 0s6b nieobecnych nieusprawiedliwionych:

a. informuja rodzicéw o nieobecnosci w bursie,

b. w przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowanka niepetnoletniego
informuja dyrektora placdwki oraz policje.

II. Procedura zakwaterowania i wykwaterowania wychowanka.

Zasady zakwaterowania wychowanka w Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu

1.
2.

Bursa zapewnia wychowankom zakwaterowanie w czasie trwania roku szkolnego.
W okresach ferii zimowych i wakacyjnych bursa nie zapewnia opieki wychowawczej
i wychowankowie nie mogg w niej przebywac.

. Wychowanek niepelnoletni przyjmowany po raz pierwszy do bursy moze by¢

zakwaterowany tylko w obecnosci rodzicow lub opiekuna prawnego.

. O przydziale pokoju decyduje wychowawca biorgc pod uwage potrzeby wychowanka

oraz mozliwosci placowki.

. W czasie zakwaterowania rodzice zapoznaja si¢ z obowigzujacymi w bursie

dokumentami.

. Rodzice/wychowanek pelnoletni  sg zobowigzani dokonaé¢ formalnosci zwigzanych

z zakwaterowaniem wyrazi¢ badZz nie swojg zgod¢ w o$wiadczeniach, podpisaé
zobowigzania i klauzule informacyjna.

. Wychowawca grupy sklada wniosek o zameldowaniu czasowym (na czas pobytu w

danym roku szkolnym w bursie) wychowanka do sekretariatu bursy.

Zasady wykwaterowania wychowanka w Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu

1:

W celu wykwaterowania wychowanek jest zobowiazany rozliczy¢ si¢ z powierzonego
mienia, biblioteki naleznosci finansowych i uzyskaé potwierdzenie w karcie obiegowej.
Wykwaterowanie wychowanka w ciggu roku moze nastapi¢ tylko za wiedza i zgoda
rodzicow.

Maturzysci majg obowigzek opusci¢ burse dzien po ostatnim egzaminie maturalnym.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze zdecydowaé¢ o dalszym pobycie
wychowanka na jego wniosek.

Wychowankowie, na wniosek skierowany do Dyrektora, moga uzyska¢ zgode na
zamieszkanie w bursie do czasu egzaminéw zawodowych nie dhuzej jednak niz do
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie ograniczonego funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty wychowanek
wykwaterowuje si¢ zdalnie wykorzystujae srodki komunikacji elektronicznej.
Wychowanek, ktory wykwaterowuje si¢ zdalnie jest takze zobowigzany rozliczy¢é sie
z powierzonego mienia — naprawi¢ zniszczenia, uregulowaé naleznosci finansowe, zdaé



ksigzki do biblioteki bursy. W przypadku wykwaterowania w formie zdalnej wymaga sie
przekazania karty mieszkanca i uzupetnionej karty obiegowej.

W celu dopelnienia formalnosci w przypadku kiedy wychowanek wykwaterowujacy sie
posiada nadplatg jest zobowiazany do wystania wniosku o jej zwrot z numerem konta
bankowego (wzoér dokumentu zamieszczony jest na stronie bursy).

Dyrektor lub osoba wyznaczona podejmuje dalsze czynnosci wynikajace
z wykwaterowania wychowanka (wpis do ksiggi wychowanka).

III . Procedura przeniesienia wychowanka z grupy do grupy.

Przeniesienia wychowanka z grupy do grupy dokonuje wychowawca grupy za zgoda
dyrektora bursy.

Warunkiem przeniesienia wychowanka jest zlozenie prosby do Dyrektora przez rodzica
lub wychowanka petnoletniego.

Prosb¢  rozpatruje  Dyrektor po  uwzglednieniu  sytuacji  organizacyjnej
1 wychowawczej w placowce.

Dyrektor przekazuje swoja decyzje zainteresowanym stronom.

W szczegolnych przypadkach, ze wzglgdu na sytuacja wychowawcza Dyrektor
podejmuje decyzje o przeniesieniu wychowanka na wniosek Zespotu Wychowawczego.
Dokumenty wychowanka zostaja przekazane wychowawcy grupy, do ktorej
wychowanek zostal przeniesiony.

IV Procedura postegpowania w sytuacjach, gdy rodzice wychowanka nie wspélpracujg
z bursg lub rodzina jest niewydolna wychowawczo.

1. W sytuacji, gdy rodzice wychowanka nie podejmuja  wspolpracy
z bursg, (nie nawigzujg kontaktu i/lub nie wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkoéw wobec
dziecka lub bursy} wychowawca grupy powiadamia o tym fakcie Dyrektora.

2. Podobnie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze rodzice/opiekunowie nie
wywiazujg si¢ z obowigzkdw rodzicielskich, w rodzinie istnieje problem alkoholowy lub
stosowana jest przemoc wychowawca powiadamia o tym fakcie Dyrektora.

3. Dyrektor po analizie sytuacji wychowanka w rodzinie i stwierdzeniu lub podejrzeniu
stosowania przemocy uruchamia procedure Niebieskiej Karty.

4. Wychowawca wspierany przez zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nawigzuje wspolpracg z instytucjami, ktorych zadaniem jest udzielanie pomocy
i wsparcia w zaleznosci od wystgpujacych w rodzinie probleméw.

5. Wychowawca obejmuje wychowanka dziataniami w ramach realizowanej w bursie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspdlpracy z instytucjami pomocowymi.

6. Dyrektor bursy informuje o sprawie sad rodzinny (w przypadku wychowanka
matoletniego).



V Sprawy rézne

1.

Dyrektor ma prawo w czasie weekendu wynajaé burse gosciom, ktdrzy przyjezdzaja do
Zamogcia np. na zawody sportowe, imprezy kulturalne, wycieczki itp.

Pozyskane $rodki finansowe zostana przeznaczone na biezgce utrzymanie bursy, na
poprawe warunkéw bytowych mlodziezy, a yakze na wspomaganie wychowawczej i
edukacyjnej funkcji bursy (seanse filmowe, spektakle teatralne, wycieczki turystyczno-
edukacyjne, wyposazenie pomieszczen sportowych bursy, programy edukacyjne,
konkursy, zawody sportowe itp.).




